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STAGO i$ ETiGi KURALLARI



BASKAN’IN MESAJI

STAGO’nun basarih ticari faaliyeti ile itibari, adil ticaret prensipleri ve calisanlarimizin,
mudurlerimizin, yonetim kurulu tyelerimizin ve yetkililerimizin (bundan sonra “Caligsanlar”
olarak anilacaktir) etik davranislari Gzerine kurulmustur.

Durustluk  ve mukemmellik konusundaki itibarimiz, ydrdrlikteki mevzuat ve
dizenlemelerin ruhu ve lafzina dikkatli bir sekilde riayet etmenin yani sira en ylksek etik
standartlarinin titiz bir sekilde gézetilmesini gerektirir.

STAGO’nun sirekli basarisi, misterilerimizin glvenine dayanir ve biz de kendimizi bu
guveni muhafaza etmeye adariz. Her birimizin, STAGO’ya ve musterilerine karsi gorevi,
kamunun surekli gliveni ve inancini hak edecek sekilde hareket etmektir.

STAGO bitun yurtrlukteki mevzuat ve dizenlemelere uyacak olup bitin yonetim kurulu
dyelerinin, yetkililerinin ve Calisanlarinin tim ilgili yasalarin lafzi, ruhu ve niyeti uyarinca
faaliyetleri yarttmelerini ve yasadisi, hileli ya da etik olmayan herhangi bir davranistan
imtina etmelerini beklemektedir.

STAGO grubunun tum Caliganlan tarafindan dunya genelinde uygulanacak olan
durustlik, adillik ve dogruluga iligkin kiresel seviyede tim temel prensipleri belirleyen bu
is Etigi Kurallarina ek olarak, her STAGO kurulusunda, o kurulusun Caliganlar igin
guvenli ve emniyetli bir is ortami olusturmak igin i¢ politikalar uygulamaya konmustur.

Bu is etigi politikasina uymak, her STAGO Calisaninin sorumlulugudur.

STAGO INTERNATIONAL’In Asnieres, Fransa’'da bulunan genel merkezinde bir Etik
Komitesi olusturulmustur. Gerekli oldugunda, farkh STAGO kuruluslari seviyesinde
Uyumdan Sorumlu Yetkililer de tayin edilebilir.

isyerinde yiiksek etik standartlarin korunmasi icin siki bir galismanin ve sirekli dikkatin
gerektiginin farkindayiz.

STAGO’nun diriistlik, profesyonellik, kalite, saygi ve dogruluga olan
adanmigh@ini, her bir Galisanin bu is Etigi Kurallarina baghliginin gésterecegine
inaniyoruz.
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GIiRIS

Bu is Etigi Kurallari (bundan sonra “Kurallar” olarak anilacaktir), STAGO International’in
ve onun dinya genelindeki istiraklerinin tamaminin (“STAGQO”), bitin yetkilileri, yonetim
kurulu tyeleri ve mudurleri dahil olmak tzere tum Caliganlarina uygulanir.

Digerlerinin yani sira her bir ulkede gecerli olan Kurallara uyum prosedurindn
tanimlanmasina ydnelik olan Ulkelere 6zel tamamlayici belgeler bu Kurallari tamamlar.

Ayrica bu Kurallar, sézlesmelerle agik bir sekilde dahil edildigi durumlarda, STAGO’nun
bayilerine, distributorlerine, tedarikcilerine ve miisterilerine de (mustereken “is Ortaklar”
olarak anilacaktir) uygulanir.

Bu is Etigi Kurallari (i) tlkelere dzel gegerli dahili kurallarin ya da (i) STAGO Calisanlari
veya sz konusu Ulkelerde belirli islerle istigal eden is Ortaklari igin belirli gereklilikleri
zorunlu kilan herhangi bir ulusal yasa veya dizenlemenin yerine ge¢gmeleri veya bunlari
hakimsuz kilmalari niyetiyle dizenlenmemigtir.



Bitin STAGO Calisanlari bagimsiz olarak, is Ortaklar ile aralarindaki iligkilerin bitiin
mevcut ulusal ve yerel yasa ve duzenlemelere uygun olmasini temin etmelidir.

Bu Kurallar, Cahlganlar tarafindan uyulmasi gereken bir i¢ kurallar batunudir. STAGO
Calisanlari, bu Kurallarin hem lafzi olarak hem de ruhu itibariyle uygulanmasi gerektigini
kabul etmelidir.

STAGO Calisanlari, yénetim kurulu Uyeleri ve yetkililerinin STAGO'nun s Etigi
Kurallarini anlamalari ve bunlara uymalari beklenmektedir. STAGO Calisanlari, yonetim
kurulu tyeleri ve yetkilileri bu Kurallari okumali, bunlarin gerekliliklerini anladiklarindan
emin olmali ve gerekli oldugunda soru sormalidirlar.

Nihai olarak STAGO’nun Kurallari uygulama kabiliyeti, buydk oranda STAGO
Cahlisanlarinin Kurallarin gerekliliklerini takip etme ve Kurallarin ihlal edildijine dair
iddialari ihbar etme konusunda istekli olmalarina dayalidir.

Kurallarin ihlal edildigini o6grenen veya bundan siphelenen her STAGO
Calisaninin, s6z konusu Kural ihlali iddiasini ihbar etmesi beklenmektedir.
Kurallarin ihlaline iliskin bir iddia konusunda iyi niyetle endisesini rapor eden STAGO
Calisanlari, herhangi bir bicimdeki misillemeye karsi korunur. ihbar edilen butiin vakalar,
ciddiyet ve gizlilikle ele alinacaktir.

Bu is Etigi Kurallari, her Calisana STAGO’da galismaya basladigi zaman verilir.

STAGO, yiirurlilkteki mevzuat uyarinca bu is Etigi Kurallarini tadil etme, degistirme veya
revize etme hakkini haizdir.



1. GUVENLI BiR is ORTAMININ SAGLANMASI

Saygi ve Ayrimcilik Yapilmamasi

STAGO insanlara ve insanlarin farklliklarina saygiy! tesvik eder. STAGO bdtun
kalifiye bireyler i¢in esit bir ortam ve gelisme firsatinin var oldugu calisma ortami
saglamayi amaclamaktadir. Calisanlarimizin cgesitliligi, STAGO grubunun genelinde
tesvik etmeye ve desteklemeye devam edecegimiz guglu bir yanimizdir.

STAGO cinsiyet, yas, sosyal kdken, din, etnik kdken, medeni durum, milliyet, cinsel
tercih, politik goris ya da engellilik durumu gibi statllere dayall herhangi bir
ayrimcihiga kargi tolerans gdstermeyecektir.

insan haklarina sayg;

STAGO faaliyetlerinde ve is iliskilerinde insan Haklari Evrensel Bildirgesine,
Birlesmis Milletler Ticaret ve insan Haklari Rehber ilkelerine ve Uluslararasi Calisma
Orgiitiniin temel antlagsmalarina uygun sekilde insan haklarina saygi géstermeyi ve
korumay! Ustlenmektedir. STAGO calisanlarinin etik ve glvenli kosullarda
calismasini ve is ortaklarinin kdle is¢i veya c¢ocuk is¢i c¢alistirmamasini veya
desteklememesini saglamakla sorumludur.

Taciz ve Siddete izin Verilmeyen isyeri

STAGO herhangi bir bigcimdeki siddet ya da tacizin var olmadidi bir is ortami temin
edilmesine kendini adamistir.

STAGO, bu dogrultuda, yonetim kadrosunun herhangi bir tyesi veya herhangi bir
¢alisanin hos olmayan ve/veya istenmeyen cinsel yaklagimlarda bulunmasini
yasaklar. Ayni zamanda saldirgan bir is ortami yaratan her tirli davranig da
yasaktir.

STAGO, tehditkar davranislar, saldirilar, taciz, korkutma, zorbalik, alay etme, sirekli
satasma dahil, is yerinde herhangi bir bicimdeki siddete veya isyerinde siddete yol
acan diger herhangi bir davranisa karsi tolerans géstermeyecektir.

Emniyet ve Givenlik

STAGO butin Cahlsanlar igin guvenli ve saglikh bir ortami temin etmek igin ¢aba
gosterir. Calisanlarin, ister yoénetim tarafindan ister yerel yasalar tarafindan



olusturulmus olsun, batin STAGO guvenlik ve saglik gerekliliklerine uymalari
gerekir. Bu dogrultuda Calisanlardan guvenli bir sekilde hareket etmeleri; gtivenlikle
ilgili konularda mantikh ve sagduyulu hareket etmeleri; yayinlanan butin guvenlik
kurallarina riayet etmeleri ve butin glvenlik dizenlemelerini takip etmeleri
beklenmektedir. Lutfen STAGO’nun dumansiz bir ortam oldugunu unutmayin. Sigara
ve elektronik sigara icilmesine sadece buna tahsis edilmis olan alanlarda izin verilir.

2. KURUMSAL BILGILER

Varliklarin Korunmasi

STAGO’ya ait varliklar, digerlerinin yani sira mdasterilerin ve c¢alisanlarin ozel
bilgilerini, ag operasyonlarini ve tesislerini, bilgisayar sistemleri ve sifrelerini, glivenlik
prosedurlerini, sirket tesisleri ve bunlarin konumlarini, teknik arastirmalarin ve
pazarlama arastirmalarinin verilerini, Grin gelistirme bilgilerini, is planlarini ve
stratejilerini, ticari faaliyetle ilgili diger gizli bilgileri ve STAGO’ya ait mallari kapsar.

Calismalari slUresince bu varliklari idare eden STAGO Calisanlarinin, s6z konusu
bilgileri hirsizlik, tahribat ve kayba karsi glvenli ve emniyetli tutmalar gerekmektedir.
Bu dogrultuda, STAGO Calisanlarinin STAGO’ya ait bu varliklari, sistemleri ve
tesisleri korumak i¢in uygun batin onlemleri almalari gerekmektedir. S6z konusu
onlemler, varliklarin uygun sekilde idare edilmesini, bu varliklarin gtvenliginin uygun
sekilde saglanmasini ve ziyaretgilere uygun sekilde eslik edilmesini de kapar.

Fikri Milkiyet

Fikri malkiyet, kullanimlari yUrarlUkteki fikri muilkiyet mevzuati ile kisitlanmis olan
STAGO'ya ait ticari markalar, patentler veya telif haklari ile korunan bilgileri kapsar.
STAGO Calisanlarinin STAGOQO’ya ait fikri mulkiyetleri yasa digi kopyalama veya
diger kotlye kullanmalara karsi korumak igin fikri mulkiyetlerin ticari marka, hizmet
markasi veya telif hakki sembolleriyle uygun sekilde isaretlenmelerini veya bunlarla
belirlenmelerini saglamalari gerekmektedir.

Eger bir STAGO Cahlgsani belirli bir fikri mulkiyet konusu 6gde igin koruma
uygulamasinin gerekli olup olmadigi veya hangi koruma uygulamasinin uygun
oldugu konusunda emin degilse ya da s6z konusu Calisan Ugincu bir kisi tarafindan
ifsaat veya kullanimin uygun olmadigina inaniyorsa, s6z konusu Calisanin Hukuk
Departmani ile temasa gegmesi gerekmektedir.



Baskalarina ait Fikri Milkiyetin Uygun Sekilde Kullaniimasi

STAGO Calisanlarinin, batln is tedarikgileri, rakipler veya musteriler de dahil olmak
Uzere, bagkalarinin fikri mulkiyet haklarini koruyan yurdrlukteki tim mevzuat ve
s6zlesmelere uymak suretiyle, mulkiyet haklarina saygi gdstermeleri gerekmektedir.
Bir STAGO Calisani fikri mulkiyet sahibinin énceden 6zel onayini almadigi slrece,
s6z konusu g¢alisan uguncu bir kisiye ait telif hakkina tabi materyalleri kopyalayamaz,
dagitamaz, sergileyemez, icra edemez veya degistiremez ya da telif hakkina tabi
materyalleri peer-to-peer veya diger bir sekildeki dosya paylasimi yoluyla
paylasamaz. Calisma Uzerinde herhangi bir uyari olmamasina ragmen, herhangi bir
calisma bir telif hakki kapsaminda koruma altinda olabilir.

STAGO’nun itibarinin Korunmasi

STAGO’nun bir sirket olarak itibari cok énemli bir mal varhdi degeridir. STAGO
Calisanlari bu degeri korumaktan sorumludur. S$irket markasi ve logosunun
kullaniminin, onaylanmis olan kurumsal kimlik sartlarina uygun olmasi
gerekmektedir. Bir STAGO Calisani bagl oldugu yénetim biriminin dnceden onayini
almaksizin, toplum igerisinde, mesleki veya kiiltiirel islevlerle ya da Internet
araciligiyla kendi kisisel goruslerini agiklarken, asla STAGO adina konustugunu ima
edemez.

STAGO’ya ait Gizli Bilgilerin Korunmasi

STAGO, sirketin ticari sirlari ile is Ortaklarina ait 6zel ve gizli bilgilerin korunmasi
dahil olmak Uzere, sirketin cikarlari konusunda mutlak sadakat beklemektedir. “Gizli
Bilgiler” herhangi bir zamanda Stago International, Stago’nun istirakleri, Stago’nun
herhangi bir is Ortagl veya herhangi bir sekilde STAGO’nun ticari faaliyeti veya
operasyonlari ile ilgili herhangi bir diger sahis tarafindan verilen, kamuya acik
olmayan bilgilerin her turli tezahtrint ifade eder.

Gizli bilgiler, “gizli” olarak nitelendirilmis olan STAGQO’ya ait bilgilerin yani sira “gizli”
olarak nitelendiriimemis olmasina ragmen dogasi itibariyle makul olarak STAGO igin
gizli oldugu anlagilabilecek olan bilgileri de kapsar. STAGO’ya ait is planlari,
operasyon planlari, strateji planlari, finansal veriler, trin ve hizmetlere iliskin bilgiler,
is Ortaklarina ait veriler, satis verileri, sirket raporlari, galisan bilgileri, sézlesmeler
ve bunlarla ilgili bilgiler, dogasi itibariyle gizli bilgi 6rnekleri arasindadir.

Calisanlar, s6z konusu bilgilerin fiziksel olan veya olmayan her trll tezahtrt dabhil
olmak U(zere, ticari sirlari ve Gizli Bilgileri muhafaza etmeleri ve korumalari
gerekmektedir. Calisanlar, s6z konusu 0zel bilgileri sirket disindan insanlarla
paylasamazlar veya s6z konusu Calisanlarin ticari faaliyetlerle ilgili olarak so6z
konusu bilgilere acik bir sekilde ihtiyaci oldugu durumlar haricinde, s6z konusu



hususlari diger STAGO Calisanlari ile paylasamazlar. Dis kaynaklardan gelen ve
gizli bilgileri “bilmesi gerektigini” ileri stren herhangi bir talebin STAGO’nun Ust
Yonetim Ekibinin bir Gyesine aktariimasi gerekmektedir. STAGO ile is iligkileri sona
eren Calisanlar, STAGO’da istihdam edildikleri sirada edindikleri veya gelistirdikleri
mulkiyete tabi bilgilerin gizliligini muhafaza etmeye devam etmek zorundadirlar.

sirket Kayitlan

STAGO dogru ig kayitlari tutmak ve sirkete ait fon ve varliklari korumak igin ¢aba
gosterir. STAGO, ydururlukteki mevzuat ve dizenlemelere uyumu temin eden ve
STAGO’nun i¢ yodnetime, STAGO’nun ana organizasyonlarinin (st ydnetim
kadrosuna, dis denetcilere ve dizenleyici ve resmi otoriteler dahil harici taraflara
raporlama yapmasi sirasinda tam, dogru ve zamaninda bilgi aktariimasini tesvik
eden bir dahili kontrol sistemini strdiirmeye 6zen gosterir.

Belgeler, elektronik bilgiler, sesli mesajlar ve diger her tirli materyal de dahil olmak
Uzere, STAGO'nun kayitlarinin, muhafaza etmeye iliskin kilavuz ilkeler uyarinca,
uygun sekilde yonetilmesini, idare edilmesini, saklanmasini ve gecerli oldugu
durumlarda, uygun sekilde imha edilmesini saglamak, bitiin STAGO Calisanlarinin
sorumlulugudur. isin icrasi kapsaminda Calisanlarin sirket kayitlari edinmeleri,
olusturmalari ve bunlarla islem yapmalari olasidir. Calisanlarin bu kayitlari uygun
sekilde muhafaza etmeleri, bunlarin uygun sekilde dosyalanmalarini,
etiketlenmelerini ve bunlara erigsimin s6z konusu kayitlara erismeleri is nedeniyle
gerekli olan Kisiler ile sinirli tutulmasini saglamalari gerekmektedir.

Finansal Raporlama

STAGO’nun ticari faaliyetleriyle alakali islemlere iliskin dogru finansal kayitlar
tutmasi ve finansal olarak elde ettigi sonuglarin denetgilerine uygun sekilde rapor
edilmesini saglamasi gerekmektedir. Finansal kayitlar sirketin geneline iligkin
finansal kayitlar ve is birimlerine ait 6zel islemlerin yani sira bireysel seyahat ve
harcamalarin geri 6denmesine iliskin faturalari kapsayabilir. Bunlar ve diger birgok
formattaki finansal bilgilerin dizgln bir sekilde yonetilmesi ve talep edildiginde
uygun sekilde sunulmasi gerekmektedir. Calisanlarin, finansal kayitlar
olusturduklari, bunlari idare ettikleri veya diger bir sekilde bunlarin idaresine dahil
olduklarn 6lciide kayitlarin dogru, dizgin sekilde muhafaza edilmis olmalarini ve
dahili ve/veya harici finansal bilgi agiklamalarinda uygun sekilde sunulmalarini
saglamalar gerekmektedir.

Tanmitimlardaki Beyanlarin Dogrulugu

STAGO, ticari faaliyetle ilgili olarak STAGO’ya iligkin veya STAGO tarafindan
yapilan butln iletisimin, gerceklere dayali, seviyeli ve hatasiz olmasini ya da abartili
iddia veya beyanlar icermemesini ve yasal olmasini beklemektedir.



Rolleri veya islevleri geregi STAGO durunleriyle ilgili gérismeler yuriten STAGO
Calisanlarinin s6z konusu gorugmelerle ilgili olan yurdrlukteki tim mevzuata tam
olarak uymalari gerekmektedir. STAGO Calisanlari, varsa STAGO adina yapilan
isle ilgili iletisimler icin gecgerli olan yasal gereklilikleri bilmekten, bunlardan haberdar
olmaktan, bunlari aragtirmaktan ve bunlar konusunda duzenli olarak bilgilerini
guncellemekten sorumludurlar. STAGO GCalisanlarinin (1) kendi pozisyonuyla
baglantili olarak STAGO Calisani tarafindan gerceklestirilecek isle ilgili iletisimler
icin uygulanabilir olan 6zel mevzuatin var olup olmadigini teyit etmek ve (2)
uygulanabilir mevzuatin mevcut oldugu durumlarda, s6z konusu mevzuata nasil
uyulacagini teyit etmek igin s6z konusu hususlari yoneticileri ile konusmalidir.

Verilerin Korunmasi/Verilerin gizliligi

STAGO ile STAGO’nun istirakleri, muiumessilleri, Calisanlari ve/veya diger
temsilcilerinin belli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile ilgili olarak herhangi bir
STAGO faaliyetine veya STAGO’nun temsilcilerine uygulanan buttn yurtrltkteki veri
koruma mevzuatina, yasal gizlilik, tibbi veya genel gizlilik gerekliliklerine uymalari
gerekmektedir. Bu, hasta bilgilerini kapsayabilecegdi gibi, STAGO Caliganlari, Is
Ortaklari, tedarikgileri, mimessilleri, distribttorleri ve diger herhangi bir sahisla ilgili
bilgileri de kapsayabilir. Butin STAGO Calisanlarinin herhangi bir sekilde kisisel
verilerle istigal ederken vyururlikteki mevzuata ve STAGO’ya ait veri gizliligi
politikasina veya politikalarina uymalari gerekmektedir. Veri koruma yasalarinin
ihlali, mali yaptirimlara yol agabilir.

Veri gizliligiyle ilgili detayh bilgi gerekmesi durumunda, Calisanlar Hukuk
Departmanina basvurmaldirlar.

3. MEVZUATA UYUM VE PiYASADA DURUSTLUK

STAGO’nun ticari faaliyetleri yiksek dizeyde denetime tébidir. STAGO, Saglk
Sektérinde calisan bir sirket olarak, bitiin ydrarlikteki mevzuata riayet etmenin
yani sira en yuksek kalite standartlarina da uymak zorundadir. Dinya genelinde
Saglhk Otoriteleri STAGO’nun faaliyetlerini yakindan izlemektedirler. Batin Saglik
Otoritelerinin yani sira hukumetin butin seviyelerindeki duzenleyici otoritelerin
zorunlu kildigr hususlara siki sikiya uyulmasi zorunlulugu mevcuttur.

STAGO, tam bir duristlik ve dogruluk igerisinde is Ortaklari ve rakipleri ile ticari
faaliyetlerini ylritmek igin caba gosterir. STAGO Calisanlarinin is Ortaklarina
istekle hizmet etmelerini ve rakipleriyle profesyonel ve etik bir sekilde rekabet
etmelerini beklemektedir.



Tedarikgiler/is Ortaklari ile iliskiler

Satin alma kararlarinin her zaman rekabetci fiyat, kalite, degerlere ve ihale
¢agrilarinda belirtilen teslimat ya da 6zel sec¢im kriterlerine dayali olarak alinmasi
gerekmektedir. STAGO Calisanlarinin tedarikgiler, danismanlar ve diger is Ortaklari
ile dostane iliskiler i¢cerisinde olmalarini beklemektedir;

STAGO GCaliganlarinin, acik, durust, profesyonel ve tamamiyla etik olmalari
gerekmektedir. Techizat, malzeme ve hizmet satin alimlariyla ilgili olarak STAGO’ya
verilen teklifler gibi gizli bilgilerin, birden fazla tedarik¢inin herhangi birine herhangi
bir avantajin verilmesinden veya ortadan kaldirilmasindan kaginiimasi icin, mutlak
surette gizli tutulmalari gerekmektedir. STAGO’nun s6z konusu ifsaattan fayda
saglamasinin s6z konusu oldugu durumlarda dahi, bu tir bilgilerin ifsasi etik degildir.

Hediyeler ve Agirlama

Uygunsuz goérinmesinden kaginilmasi igcin STAGO Calisanlarinin Tedarikgilere veya
is Ortaklarina uygun olmayan bir etki yaratiimasi yéniinde en ufak bir siiphe
uyandirabilecek herhangi bir hediye teklif etmekten sakinmalari ve Tedarikcilerden
ya da Is Ortaklarindan gelebilecek bu tiir hediyeleri reddetmeleri énemlidir. STAGO
Calisanlari is Ortaklarina zaman zaman mitevazi hediyeler verebilirler fakat bu
hediyelerin deger olarak muitevazi olmalari ve STAGO tarafindan uygulanan
Ulkelere 6zgii gecerli zorunluluklara ve is Ortaginin faaliyet gdsterme ruhsatina
sahip oldugu yerin yasalarina ve duzenlemelerine uygun olmalari gerekmektedir.
“Hediye”, mal ve hizmetler dahil, karsihdi olmaksizin degerli herhangi bir maddenin
aktariimasini ifade eder.

Hicbir kosul altinda nakit veya nakde esdeger varliklarin (6rnegin, spor etkinlikleri
icin biletler) isle ilgili bir nezaket gostergesi ya da bahsis olarak kabul edilmemesi
gerekmektedir.

is Ortaklarini agirlayan STAGO Calisanlarinin her zaman igle ilgili mesru bir nedeni
olmasi gerekmektedir. STAGO igle ilgili kararlari, Calisanlarin veya Is Ortaklarinin
tarafsizligini veya sadakatini tehlikeye dustren eglence faaliyetlerini yasaklar.

is Ortaklarinin Saglik Calisanlari oldugu durumlarda, bazi yarg: yerlerinde eglence
ya da hediyeler yasaklanmis veya cok siki sekilde denetim altina alinmig olabilir
(Ldtfen asagidaki Saghk Calisanlari ile lligkiler Bélimiine bakiniz).

STAGO GCaliganlari, cahistiklarr STAGO kurulusunun uyguladigr ilave gerekliliklere
uydugu olclde, Is Ortaklarindan makul bir dizeyde agirlama kabul edebilirler.

Ayrica, STAGO Caliganlarinin:

e S6z konusu etkinlik karsihdinda bir seyin yapilmasini veya yapilmamasini kabul
etme yodnundeki bir anlasmanin bir parcasi olarak teklif edilen herhangi bir
agirlamayi;

e STAGO’nun itibarina veya etik standartlarina gdlge dustrebilecek herhangi bir
agirlamayi; ve



e Calisanin, agirlamayi teklif eden tarafin herhangi bir yasa, kural, dizenleme veya
kendi isverenlerinin etik standartlarini ihlal etmesine yol agacagini bildigi veya
bilmesi gerektigi herhangi bir etkinlige katiimayi teklif etmekten sakinmalari ve
bunlari reddetmeleri gerekmektedir:

is Ortagina ait Bilgilerin Gizliligi

STAGO bir ya da birden fazla is Ortagi ile gesitli Gizlilik Anlasmalari imzalayabilir ve
bunlarla bagli olabilir. S6z konusu Gizlilik Anlagsmalarinin hilkkiimleri kapsaminda, is
Ortaklari ticari faaliyetlerle ilgili bir islem amaciyla STAGO Calisanlari ile mulkiyete
tabi, 6zel velveya isle ilgili gizli bilgileri paylasabilir ve STAGO Calisanlarinin s6z
konusu bilgilere erisim saglarken s6z konusu bilgilerin gizliligini korumalarini zorunlu
kilabililer. STAGO Calisanlarinin s6z konusu s Ortagina ait bilgileri dzenle ve séz
konusu Gizlilik Sozlesmelerinin hikimlerine mutlak surette uyarak gizli tutmalari
gerekmektedir. STAGO Calisanlarinin, is Ortagina ait bilgilerin uygun sekilde
kullaniimasi konusunda herhangi bir sorulari oldugu takdirde ve ayrica is Ortagina
ait bilgilerle ilgili herhangi bir endiseleri oldugu takdirde, bu hususlari yoéneticileri ile
konusmalari tesvik edilir.

Serbest Rekabete Saygi

STAGO faaliyet gosterdigi butiin pazarlarda serbest rekabete saygi
godstermeyi ve rekabet mevzuatina uymayi taahhiit eder.

Rekabetin ve serbest girisimin tesvik edilmesine yonelik tasarlanmis olan kanun ve
dizenlemelerin ihlal edilmesinin Sirket ve bireyler icin ciddi sonuclari vardir.
Rekabetle ilgili nemli sonuglar dogurabilecek ve mutlak surette yasaklanmis olan
faaliyetlerin bazi érnekleri asagida siralanmistir:

° Fiyatlarin veya satigla ilgili diger sartlarin belirlenmesine ydénelik olarak
rakiplerle anlagsmak.

° Belli tedarikgiler veya mlisterilerle ticaretin boykot edilmesi veya diger bir
sekilde reddedilmesi.

° Boélge veya (riin gamina gére rakiplerle satis firsatlarinin bélistirilmesi.

° Distribiitérlerle perakende satis fiyatlari konusunda anlasiimasi veya

distriblitérlere fiyatlarin dayatiimasi veya distriblitérlere perakende
satislari icin indirim verilmesi.

o Fiyat ayrimciligi.
o Bir rakibi ticari faaliyetten ¢ikarak sekilde fiyatlandirma yapmak.
° Bir rakibin kétiilenmesi, yanlg tanitiimasi veya taciz edilmesi.

Rekabet hususlari, son derece karmasik hukuki analizler gerektirebilir. Olasi
eylemlerin uygunlugu ile ilgili butun sorularin Bas Hukuk Musavirine ya da gecerli ise
sirket dahilindeki yerel Hukuk misavirine ydneltiimesi gerekmektedir.

Asagidaki hususlar, érnek olarak verilmistir.



Temel Yapilmasi ve Yapilmamasi Gerekenler:
STAGO'nun rakipleri veya STAGO disindaki herhangi bir kisiyle asagidaki
konularda ANLASILMAMASI GEREKMEKTEDIR:

° STAGO urunlerinin fiyatlarinin veya satis kogullarinin belirlenmesi.

° STAGO iretiminin  sinirlandiriilmasi, Uretim  kotalari konusunda
anlasiilmasi veya diger bir sekilde, cografi olarak veya mdasteri sinifi
bazinda arzin sinirlandiriimasi.

° Mdasterilerin, rakiplerin veya tedarikgilerin kara listeye alinmasi veya
boykot edilmesi.
° Pazarda STAGO yatirimlarinin veya teknik gelistirmelerin sinirlandiriimasi

veya kontrol altina alinmasi.

° Yukarida belirtilen hususlarla ilgili herhangi bir konuda STAGO’nun
rakipleri ile  TARTISILMAMASI VEYA BILGlI ALISVERIGINDE
BULUNULMAMASI GEREKMEKTEDIR.

Diger bir deyisle, asagidaki konularla ilgili olarak STAGO’nun rakipleri veya STAGO
digindan herhangi bir kisi ile resmi veya gayri resmi goérigsmeler YAPILMAMASI
GEREKMEKTEDIR:

° Mdanferit sirket fiyatlari, fiyat degisiklikleri, satis kosullari, vs.

° Endustrinin fiyatlandirma politikalari, fiyat seviyeleri, fiyat degisiklikleri, vs.

° Fiyat farkliliklari, fiyat zamlari, indirimler, ddenekler, kredi kosullari.

° Uretim veya dagitim maliyetleri, maliyet muhasebesi formiilleri,
maliyetlerin hesaplanma yontemleri.

° Tedarik kaynaklari, maliyetler, Uretim, envanterler, satiglar, vs. ile ilgili
manferit sirket rakamlari

° Teknoloji, yatinmlar veya éngorilen bdlgeler veya musteriler dahil olmak

Uzere, belli Grin veya hizmetlerin tasarimi, Uretimi, dagitimi ya da
pazarlamasi ile ilgili gelecege yonelik planlar konusundaki bilgiler.

° Ozellikle s6z konusu tedarikgi veya musterilerin piyasadan cikariimasi
yonunde bir etki dogurabilecek herhangi bir eylemle ilgili olmak kaydiyla,
munferit tedarikgi veya musterilerle ilgili hususlar.

Bu temel kurallara uyulmamasi STAGO’nun ¢ok agir para cezalarina maruz
kalmasina yol acgabilir (6rnedin, Avrupa Birligi'nde s6z konusu para cezalar
STAGO’nun toplam cirosunun %10’'una kadar cikabilir) ve temel Kkurallara
uyulmamasli ayni zamanda, s6z konusu kurallara uymayan Kisiler icin hapis cezalari
dahil, cezai yaptirimlara da yol acabilir.

Cikar Catismalari

STAGO igle ilgili kararlarin alinmasinda objektifligi tesvik etmek ve desteklemek icin
caba gosterir. Kuruma sadakat STAGO Calisanlarinin goérevidir ve STAGO
Cahisanlarinin igle ilgili kararlari STAGO cikarlarina en iyi sekilde hizmet edecek



sekilde almalari ve igle ilgili kararlari, kisisel maddi ¢ikarlar, harici is iligkileri, sirket
disinda istihdam edilme ve ailevi iligkiler gibi disg etkilerden bagimsiz sekilde
uygulamalari beklenmektedir. STAGO’nun iglerini yurattdgl sekilde durdstligin
korunmasi icin ¢ikar catismalarindan kaginmak ¢cok énemlidir.

Bir STAGO Calisani:
° potansiyel bir is Ortagindan hediyeler kabul ettiginde;

° baska bir sirket tarafindan ilaveten istihdam edilmeyi kabul ettiginde;

° bir is Ortadi veya rakip nezdinde maddi bir ¢ikara sahip oldugunda;

° calisanin ya da calisanin birinci dereceden bir akrabasinin maddi bir
cikara sahip oldugu herhangi bir firma ile is yapiimasini sagladiginda;
veya

° bir rakip ile uygun olmayan sekilde iletisimde bulundugunda olasi ¢ikar

catismalari dogabilir.

STAGO Calisanlarin kisisel kazang icin ya da STAGO ile herhangi bir sekilde
rekabet etmek icin sirkete ait mallari, bilgileri, kaynaklari veya konumunu
kullanmalarini yasaklar. Calisanlar ayrica, STAGOQO’ya ait herhangi bir mal, bilgi veya
kaynagi kullanmak suretiyle, herhangi bir tclnciU kisi tarafindan kesfedilmis olan
herhangi bir is firsatini alamaz veya kesfedilmis olan herhangi bir is firsatini
herhangi bir Ggtinci kisiye yonlendiremez.

Saghk Calisanlari ile iliskiler

STAGO’nun Saglik Calisanlari ile iligkileri, birgok yargi dizeninde ¢ok siki bir sekilde
dizenlenmistir ve bu duzenlemeler gerek STAGO tarafindan gerekse cesitli
dizenleyici veya resmi kurumlar tarafindan kati bir sekilde uygulanir.

Genel anlamda, bir Saglk Calisani STAGO Urunlerini satin alabilen, recete
edebilen, kiralayabilen, tavsiye edebilen veya kullanabilen, dogrudan veya dolayli
olarak saghk hizmetlerinin verilmesiyle istigal eden herhangi bir birey veya
kurulustur. Hediyeler, yemekler, agirlama, hizmet karsiligi dcret, sponsorlugu
Ustlenilen seyahatler veya bagislar gibi degerli herhangi bir seyin 6denmesi
konusunda uygulanan kurallar karmasiktir ve Ulkelere gore degisiklik gosterir.

STAGO Calisanlarinin, STAGO Is Etigi Kurallar’'nin yerel ekinde belirtilen her tlke
icin gecerli kurallari okumalari ve bunlara uymalari gerekmektedir.

S6z konusu kurallara uyulmamasi, 6nemli para cezalari ve bazen de cezai
yaptinnmlar ile sonuglanabilir. STAGO GCalisanlarinin, STAGO’daki rolleri geredgi,
Saglik Calisanlari ile temas igerisinde olmalari durumunda, Saglik Calisanlari ile
iliskiler konusundaki gegerli yasalari ve STAGO politikalarini bilmek ve bu kurallara
mutlak surette uymak gorevleridir. Bu dizenlemelere iliskin daha fazla bilgiye,
Saglik Calisanlari ile ilgili mevcut yerel STAGO politikalari kapsaminda ulasilabilir.



GoOmrik islemleri ve Uluslararasi Ticaret Kontrolleri

STAGO Calisanlari, gimruk islemleriyle ilgili gecerli olan tim ydrurlukteki yerel ve
uluslararasi dizenlemelere uymanin yani sira savag bolgeleri ve/veya ambargolarda
uygulanabilecek olasi ekonomik ve finansal kisitlamalara riayet etmeyi ve Aracilari
ile Is Ortaklarinin da bunlara uymalarini saglamayi taahh(t ederler.

Devletler ve uluslararasi drgutler, ekonomik ve finansal yaptirimlara tabi olan sahis
ve devletlere iligkin listeler hazirlar ve bunlari glincellerler:

- Yabanci Varliklarin Kontroli Ofisi (‘OFAC”), ABD Maliye Bakanh@i “Ozel
Olarak Dizenlenmis Vatandaslar Listesini” (“SDN Listesi”) hazirlar ve bu
listeye http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-
List/Pages/default.aspx adresinden ulasilabilir;

- Sanayi ve Guvenlik Burosu (“BIS”), ABD Ticaret Bakanligi “Yasakh Sahis
Listesini” (“DPL”), “Dogrulanmamiglar Listesini” ve “Kurulus Listesini”
hazirlar ve bu listelere
http://www.bis.doc.gov/complianceandenforcement/liststocheck.htm
adresinden ulasilabilir;

- Fransa, Ulkelere gore mevcut kisitlayici dnlemleri igeren senteze dayali bir
tablo hazirlar  ve bu tabloya su adresten ulasilabilir;
http://www.tresor.economie.gouv.fr/8465 tableau-recapitulatif-des-
mesures-restrictives-par-pays;

- Avrupa Birligi web sitesinde yaptirrmlara tabi olan sahis, kurulugs ve
orgutleri iceren konsolide bir tablo yayinlar. Bu listeye su adresten
ulasilabilir:  http://www.tresor.economie.qouv.fr/5061 Liste-electronique-
consolidee-des-sanctions-financieres.

STAGO Calisanlari, uluslararasi kisitlamalara veya yaptirimlara tabi olan herhangi
bir sahis, Devlet, kurulus veya devlet kurulusu ile herhangi bir anlasma yapamaz.

Bu tUr kurallar karmasiktir ve her bir Ulkeye gore degisiklik gosterir. Bir islemin
lehtari konusunda slUphe duyduklarinda STAGO Calisanlarinin bir anlasma
yapmadan veya imzalamadan Once Hukuk departmanina danigsmalari
gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen kurallarin ihlal edilmesi durumunda, STAGO vel/veya
Calisanlari agir ekonomik veya finansal yaptirrmlara ve ayrica agir cezai
yaptirimlara (para ve hapis cezalari) maruz kalabilirler.

STAGO Calisanlarinin, teknoloji, yazilim, finansal islemler, mal ve hizmetlerin ithalat
ve ihracati ve ayrica elektronik yollarla olanlar da dahil olmak tzere sinir asan bilgi
alisverisleri Uzerinde etkisi olan yasa ve duzenlemelere uymalari gerekmektedir.
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4. DEVLET KURUMLARI iLE iLiSKiLERDE DURUSTLUK VE RUSVETLE
MUCADELE

STAGO bittn devletler ile yurarlikteki tim mevzuata tam olarak uyacak sekilde is
yapmay! prensip edinmistir. STAGO Calisanlarinin, kamu kurum ve kuruluslar ile is
yapma konusuyla ilgili yasa ve duzenlemeleri bilmeleri ve bunlara uymalari
gerekmektedir. Bu yasa ve dizenlemelerin genel olarak t¢ amaci vardir: mimkuin
olan en iyi Uriin ve hizmetlerin en iyi bedel kargiliginda edinilmesi; ilgili tedarikgilerin
uygun sekilde karsilik vermelerine imkan saglayan sarthamelere ve degerlendirme
kriterlerine dayali olarak tam ve agik rekabetin tesvik edilmesi ve israfin, hilenin ve
kétlye kullanmanin engellenmesi.

STAGO Calisanlarinin, uriin ve hizmetlerin tedarik edilmesine iliskin olarak kamu
kurum ve kuruluglan tarafindan koyulan buttn kurallara uymalari gerekmektedir. Bu,
bununla sinirl olmamak kaydiyla, kamu gorevlileriyle acikhgin hakim oldugu bir
ortamda ve herhangi bir gizlilik algisina, uygunsuz duruma ya da mevcut veya olasi
bir gcikar catismasina mahal vermeyecek kosullar altinda iligski kurulmasini da kapsar.

Kamu Gorevlileri ile Temaslar

STAGO devletin tim seviyeleriyle iyi iligkiler ve etkili iletisim gelistirmek ve strdirmek
icin caba gosterir. Kamu gorevlileri ile temaslarin, ydrurlikteki mevzuati ve
dizenlemeleri ihlal edebilecek ya da STAGO’nun durdstligi konusunda slphe
uyandirabilecek sekilde vyuritilmemesi gerekmektedir. Mevzuatin, dizenleyici
politikalarin veya kural koyma sureclerinin etkilenmesi amaciyla STAGO adina devlet
gorevlileri ile kurulan butin temaslarin, STAGO’nun Ust Yénetim Ekibinin
yonlendirmesi dogrultusunda gercgeklestiriimesi gerekmektedir. Bu, STAGO adina s6z
konusu temaslarin gergeklestiriimesi icin harici hukuk burolarinin veya halkla iligkiler
firmalarinin tutulmasini da kapsar. Bazi STAGO Calisanlarinin devlet kuruluslari ile
faaliyetleri lobicilik ve hediye yasalarina tabi olabilir ve dolayisiyla, bu faaliyetlerle ilgili
olarak devlet gorevlileri ile herhangi bir temas kurulmadan 6nce bu faaliyetlerin
STAGO’nun Ust Yénetim Ekibine danisiimasi gerekmektedir.

Kamu Gorevlilerinin - Agirlanmasi ve Kamu Gorevlilerine Hediye
Verilmesi

STAGO Calisanlarinin, STAGO’nun mal veya hizmet satmaya calistigi, mal veya
hizmet satmakta oldugu veya lobicilik calismalari yaptidi herhangi bir devlet
kurumunun Caliganlari veya yetkililerinin veya segilmis goérevlilerin kigisel kullanimina
yonelik herhangi bir hediye, badis ya da isle alakali olmayan bir agirlama teklif
etmeleri yasaktir. Bu kuralin yegane istisnasi, STAGO’nun sirket logosunu tasiyan
sembolik nitelikteki sirketce onaylanmis hediyelerdir. Bu hediyeler genellikle kahve
kupalarini, kalemleri, 6dulleri, plaketleri, sertifikalari ve ¢cantalari kapsar.

Daha fazla detay icin ulke i¢in gecerli yerel prosedire bakiniz.



Risvetle Miicadele

STAGO faaliyetlerini rigvet ve yolsuzlugun etkisi olmaksizin yuritmeyi prensip
edinmigtir. STAGO Calisanlarinin igleri yurutirken en yuksek etk standartlar
gbzetmeleri gerekmektedir.

Dunyadaki bircok Ulkede (ABD'de FCPA ve Birlesik Krallik'ta BK Rusvet Yasasi)
oldugu gibi Fransa’da da rlgvetle miucadele yasalar bulunmaktadir ve bu yasalar,
STAGO’'nun devlet veya Ozel sektor igverenleri tarafindan istihdam edilen kisilere
veya vekilleri gibi, bunlar adina hareket eden Kkisilere, isverenin isleri veya ticari
faaliyetleriyle ilgili olarak STAGQ’ya iltimas gegmelerini ya da diger herhangi bir sahis
aleyhine hareket etmelerini saglamak ya da isveren veya muvekkil icin faaliyetlerini
yurutlrken iyi niyet veya tarafsizlik ¢cercevesinde hareket etmeyerek uygun olmayan
sekilde hareket etmelerini saglamak ya da sahip olduklari glivene dayali konumla
tutarsiz sekilde hareket etmelerine yol agmak amaciyla degerli herhangi bir sey teklif
etmesini veya vermesini yasaklar. Ayrica STAGO’nun bu yéndeki bir davranig igin
degerli herhangi bir sey vermesi de yasaklanmistir.

STAGO ayrica, bir 6nceki paragrafta belirtilen kosullar altinda, herhangi bir resmi
gorevliye ya da bir musterinin ya da olasi bir musterinin herhangi bir calisani veya
vekiline bir araci (yani bir sirket ya da hatta bir hastane veya laboratuvar olabilecek
olan diger herhangi bir sahis ya da kurum) aracihigiyla degerli herhangi bir seyi
aktarmaktan sorumludur (ve bunu yapmasi yasaklanmistir). Bu yasak, ayni zamanda
degerli seyin dogrudan devlet gorevlisine veya musterinin calisani veya vekiline
verilmedigi, fakat bunun vyerine, bir tibbi kurum veya laboratuvarin da dahil
olabilecegi, diger herhangi bir sahis veya kurulusa veya bunlar lehine verildigi
durumlar igin de gegerlidir.

STAGO s0z konusu oldugunda, bu baglamdaki ilgili kamu gorevlileri, Calisanlar veya
vekiller, devlet hastanelerinin yani sira 6zel saglik sigortasi sirketleri icin calisan
hastaneler ve serbest calisan danismanlar gibi 6zel, devletin isletmedigi saghk
sektoriinde calisan Saglik Calisanlarini ve hastane personelini de (6rnegin, hastane
laboratuvar personeli veya satin alma uzmanlari) kapsayabilir (fakat bunlarla sinirh
degildir). ilgili devlet gérevlilerine veya Calisan ya da vekillere verilen degerli herhangi
bir seyin veya sunulan herhangi bir avantajin yururlikteki mevzuata ve bu Kurallara
tam olarak uymasi gerekmektedir.

Bu rusvetle mucadele mevzuati aktif bir sekilde uygulanir ve gok siklikla, bireyler her
Ulkedeki ilgili otoriteler tarafindan yuratilen kovusturmanin hedefi olurlar.

Bu rusvetle mucadele yasalarinin, 6zellikle de ABD’deki FCPA'nin, Birlesik Krallik’taki
BK Rlsvetle Micadele Yasasinin ve Fransa’nin SAPIN Il yasasinin, tim sartlarin
yerine gelmesi sartiyla ulke sinirlarini asan etkileri de olabilir.



5. MEVZUATA UYUM VE SORUNLARIN iFADE EDILMESi

isbu Etik Kurallan yerine getirilmezse disiplin iglemi yapilabilir.

STAGO Grubu Etik Kurulu, yerel Etik Kurullariyla ve yerel uyum sorumlulariyla
isbirligi yaparak etik ve programlarini koordine edecektir. Bunlarin gorevileri,
STAGO Etik Kurallarina ve diger ilgili konulara iligkin sorulari yanitlamakta veya
yorumlamakta STAGO calisanlarina yardim etmektir. Ayrica miudiirlerin
karsilasabilecekleri uyum konularini yonetmekte miudiirlere yardim ederler.

STAGO Calisanlari, fark ettikleri etik digi bir davranisi “Yerel Uyum Sorumlusu”na
veya STAGO Grubu Etik Kuruluna bildirmeye tesvik edilmektedir, belirli durumlarda
nasil hareket edilecegini bilmeyen calisanlar da STAGO’nun problemi ¢ézebilmesi
icin durumu bildirmeye tesvik edilmektedir.

Bu Etik Kurallari ihlal eden veya ihlal ettiginden kuskulanilan bir kisi ihbar edilirse ve
ihbar eden kisi bir STAGO Calisaninin bu Etik Kurallari ihlal ettigine igtenlikle
inaniyorsa, ihbar eden kisiye veya ona yardim eden kisilere ya da onunla baglantili
olan diger gercek sahislara veya tlzel kisiliklere yaptirrm uygulanmayacaktir ya da
misilleme yapilmayacaktir. Ek olarak bu Etik Kurallarin ihlal edildigi iddiasinin
sorusturulmasinda isbirligi yapan kisilere misilleme yapmak da yasaktir.

Gercgekten inanarak ihbarda bulunan bir STAGO c¢alisanina, ona yardim eden kisilere
ya da onunla baglantili olan diger gergcek sahislara veya tlzel kigiliklere misilleme
yapan (veya yapmaya kalkisan) kisiler aleyhinde gereken disiplin iglemi yapilacaktir.
Ayrica bu tir misillemeler gecgersiz ve hukimsuz sayilacaktir.

Eger bir STAGO calisani yanlis alarm vermek icin ya da sadece bagka bir kisiyi
karalamak igin ihbar mekanizmasini kullanirsa, aleyhinde gereken disiplin islemi
yapilacaktir.

Bu Etik Kurallarina lilkenizde eklenen ihbar mekanizmasi prosediirii dikkatle
okumanizi ve bdylece STAGO Grubu Etik Kurulunun dyelerini ve yerel uyum
sorumlusunu o6grenmenizi ve ihbar mekanizmasini kullanmak istediginizde
uygulayacaginiz prosediiriin ayrintili agiklamasini okumanizi rica ediyoruz.
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GiRis
STAGO Grup is Etigi Kurallari,(“Grup is Etigi Kurallar”) STAGO International’in ve onun diinya
genelindeki istiraklerinin tamaminin (“STAGO”) tim c¢aliganlarina uygulanir.

STAGO s Etigi Kurallar’nin tamamlayicisi olarak hazirlanan bu Is Etigi Kurallari — Tiirkiye Eki
ise (“Turkiye is Etigi Kurallarn”) Kurallar'a uyum prosediiriinin STAGO’nun Tiirkiye’de kurulu
istiraki Diagnostica Stago Turkey Tibbi Tani Sistemleri Ticaret A.S. (“STAGO TURKEY”)
dzelinde tamamlayicisi olarak hazirlanmis olup, STAGO Is Etigi Kurallar’'nin yani sira STAGO
TURKEY’nun yonetim kurulu Gyeleri ve mudurleri dahil olmak Uzere tim calisanlarina uygulanir.
Turkiye Ig Etigi Kurallari ayrica, sézlesmelerle agik bir sekilde danhil edildigi durumlarda, STAGO
TURKEY’nun bayilerine, distribiitérlerine, tedarikgilerine ve miisterilerine de (bir arada ‘“is
Ortaklari” olarak anilacaktir') uygulanacaktir.

Tirkiye is Etigi Kurallari Calisanlar tarafindan uyulmasi gereken bir i¢c kurallar bitiinudir.
STAGO TURKEY Calisanlari, STAGO TURKEY Is Etigi Kurallar’'nin hem lafzi olarak hem de
ruhu itibariyle uygulanmasi gerektigini kabul etmelidir. STAGO TURKEY Calisanlari, yonetim
kurulu Gyeleri ve yetkililerinin Tiirkiye is Etigi Kurallari ile birlikte Grup is Etigi Kurallarini (birlikte
“Kurallar” olarak anilacaktir) okumalari, bunlara uymalari, bunlarin gerekliligini anladiklarindan
emin olmalari ve gerekli oldugunda soru sormalari beklenmektedir. Her STAGO TURKEY
calisani bu belgeyi Bélim 6'da (ise Alim Sirasinda Belgelendirme) belirtildigi izere Grup is Etigi
Kurallari ve Tirkiye is Etigi Kurallari uyarinca tim yikimldliklerini ve sorumluluklarini anladigini
belirtmek Uzere imzalayacaktir.

Nihai olarak STAGO TURKEY’nun Grup Is Etigi Kurallarini ve Tirkiye is Etigi Kurallarini
uygulama kabiliyeti, bluyidk oranda STAGO TURKEY Calisanlarinin bunlarin gerekliliklerini takip
etme ve ihlale dair iddialari ihbar etme konusunda istekli olmalarina baghdir. Grup is Etigi
Kurallan veya Tiirkiye is Etigi Kurallarinin ihlal edildigini 6grenen veya bundan
stiiphelenen her STAGO TURKEY Calisaninin, s6z konusu ihlal iddiasini isbu dokiimanda
diizenlenen prosediirii izleyerek ve Bolim 5 (Mevzuata Uyum ve Sorunlarin ifade
Edilmesi) bashginda belirtilen Uyum Gérevlisi veya Grup is Etigi Komitesi liyelerinden
herhangi birisine ihbar etmesi beklenmektedir. Kurallarin ihlaline iligkin bir iddia konusunda
iyi niyetle endisesini rapor eden STAGO TURKEY GCalisanlari, herhangi bir bigimdeki
misillemeye karsi korunur. ihbar edilen bitiin vakalar, ciddiyet ve gizlilikle ele alinacaktir.

T Tirkiye’de Saglk Calisanlarina iliskin olarak, Turkiye Is Etigi Kurallari kapsaminda diizenlenen konularda birgok ézel
diizenleme mevcuttur. Bu baglamda, “is Ortaklarl” terimi, mevzuatin ayrica diizenlemeler getirdigi durumlarda Saglk
Calisani olan Is Ortaklarini kapsamaz. Hangi konularda s Ortaklarina yapilan atfin Saglik Calisanlarini kapsamadigi,
dipnotlardan takip edilebilir.

Saglk Calisani, isbu Turkiye is Etigi Kurallann STAGO TURKEY kapsaminda, hekimler, ebeler, hemsireler, dis
hekimleri eczacilar ve saglk kurum ve kuruluslarinin biinyesinde tibbi cihaz alaninda galisan teknik elemanlar da danhil
olmak lzere, STAGO durUnlerini satin alabilen, regete edebilen, kiralayabilen, tavsiye edebilen veya kullanabilen,
dogrudan veya dolayl olarak saglik hizmetlerinin verilmesiyle istigal eden herhangi bir birey veya kurulustur.
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GUVENLI VE HUZURLU BiR is ORTAMININ SAGLANMASI

Saygi ve Aynmcilik Yapiimamasi

STAGO TURKEY insanlara ve insanlarin farkliliklarina saygiy1 tesvik eder. STAGO
TURKEY butln kalifiye bireyler icin esit bir ortam ve kariyer gelisimi firsatinin var oldugu
bir calisma ortami saglamayl amagclamaktadir. Calisanlarimizin cesitliligi, STAGO
grubunun genelinde tesvik etmeye ve desteklemeye devam edecegimiz glgcli bir
yanimizdir.

STAGO TURKEY faaliyetlerini surdirirken dil, renk, cinsiyet, siyasi duslince, din,
mezhep, yas, sosyal kdken, medeni durum, milliyet, cinsel tercih, ya da engellilik durumu
gibi statulere dayali herhangi bir ayrimcihiga karsi tolerans gostermeyecek ve hig
kimsenin bu ayrimcihdin hedefi olmasina izin vermeyecektir.

Ozellikle, yukarida aciklanan statiilere dayal bir farkliliktan kaynaklanan nefret nedeniyle
bir kisinin ise alinmasini veya olagan bir ekonomik etkinlikte bulunmasini engelleyen
kigiler, yururlukteki mevzuat uyarinca cezai kovusturmaya taraf olabilir ve bunun
sonucunda Ug yila kadar ¢ikabilen hapis cezasina mahkdm edilebilir.

is yerinde herhangi bir sekilde ayrimciliga ugradigini dusunen veya boyle bir duruma
tanik olan tim Calisanlarin Uyum Goérevlisi veya Grup Is Etigi Komitesi ile iletisime gegip
durum hakkinda bilgi vermesi gerekmektedir.

Taciz ve Siddete izin Verilmeyen isyeri

STAGO TURKEY herhangi bir bicimdeki siddet ya da tacize izin verilmeyen bir is ortami
temin edilmesine kendini adamistir. STAGO TURKEY’da yonetim kadrosunun herhangi
bir Uyesi veya herhangi bir Calisanin hos olmayan ve/veya istenmeyen cinsel
yaklagsimlarda bulunmasi yasaktir. Ayni zamanda rahatsizlik verici bir is ortami yaratan
davraniglar da yasaktir.

STAGO TURKEY, tehditkar davranislar, saldirilar, taciz, korkutma, zorbalik, alay etme,
satasma dahil, is yerinde herhangi bir bicimdeki siddete veya is yerinde siddete yol agan
diger hicbir davranisa kargi tolerans géstermeyecektir. Bu dogrultuda, is ortaminda
herhangi bir sekilde giddet olayiyla karsilagan, buna dogrudan veya dolayl olarak maruz
kalan veya tanik olan tim STAGO TURKEY GCalisanlarinin, s6z konusu durumun
giderilmesi ve tekrarlanmamasi amaciyla 6nlemler alinmasi icin Uyum Gorevlisi veya
Grup is Etigi Komitesi ile iletisime gegmeleri ve durum hakkinda bilgi vermeleri
beklenmektedir. Bu yondeki iddialarin arastirilmasi ve sorusturulmasinda tam bir gizlilik
saglanacaktir.

Emniyet ve Givenlik

STAGO TURKEY butun Caliganlar igin guivenli ve saglikh bir ortam temin etmek icin gaba
gosterir. Bu dogrultuda STAGO TURKEY Calisanlarindan ydrirlikteki mevzuat tahtinda
alacaklari is saghg! ve guvenligi egitimi ve STAGO TURKEY’nun bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin veya yaptiklar isten etkilenen diger Calisanlarin saglik ve
guvenliklerini tehlikeye dusurmemeleri, is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli
madde, tagsima ekipmani ve bunlarin givenlik donanimlarini dogru olarak kullanmalart,
glvenlik donanimlarini keyfi olarak c¢ikarmamalari ve degistirmemeleri, kendilerine
saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmalari ve korumalari beklenmektedir.
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1.4

STAGO TURKEY Calisanlarinin ayrica is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve glvenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilasildiginda ve
koruma tedbirlerinde bir eksiklik goérildiginde STAGO TURKEY’ya veya calisan
temsilcisine derhal haber vermeleri beklenmektedir. is yerinde teftise yetkili makam
tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar olursa, bunlarin giderilmesi ve
ilgili Calisanin kendi gérev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi igcin STAGO
TURKEY ve calisan temsilcisi ile igbirligi yapmasi da kendisinden beklenmektedir.
STAGO TURKEY Calisanlarinin, ister yonetim tarafindan ister yUrurlikteki mevzuat
tarafindan olusturulmus olsun, butiin STAGO TURKEY guvenlik ve saghk gerekliliklerine
uymalari gerekir. Bu dogrultuda Calisanlardan kendi gorev alanlarinda, is saghgi ve
guvenliginin saglanmasi icin STAGO TURKEY ve yururlikteki mevzuat uyarinca
secilecek calisan temsilcisi ile isbirligi yapmalari, guvenlikle ilgili konularda mantikli ve
sagduyulu hareket etmeleri; kendilerine duyurulan buttin gtvenlik kurallarini gézetmeleri
ve takip etmeleri beklenmektedir.

Lutfen STAGO TURKEY’nun dumansiz bir ortam oldugunu unutmayin. Sigara igilmesine
ve elektronik sigara kullanilmasina sadece buna tahsis edilmis olan alanlarda izin verilir.

Uyusturucu ve Alkol Kullaniminin Olmadig bir isyeri ve isglici

STAGO TURKEY, uyusturucu maddelerin var olmadigi bir is yeri olusturmak icin ¢caba
gosterir. STAGO TURKEY is yeri tesislerinde, sirketin sahip oldugu veya kontrold altinda
bulunan herhangi bir alanda ya da sirket tesislerinin diginda sirketin islerinin yarutilimesi
sirasinda, uyusturucu madde veya kontrole tdbi maddelerin yasadisi bulundurulmasi,
kullanimi, dagitimi veya imalati yasaktir. Ayrica, STAGO TURKEY Calisanlarinin is
yerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmeleri ve is yerinde alkollU igki
veya uyusturucu madde kullanmalari kanunen yasak olup, gerceklesmesi halinde ilgili
Cahsan STAGO TURKEY tarafindan is akdinin hakli sebeple derhal feshi de dahil olmak
Uzere gesitli yaptirnmlara maruz kalabilir.

STAGO TURKEY ydururlikteki mevzuatin izin verdigi olgide ¢alisma masalarinda, Kkilitli
dolaplarda ve diger depolama alanlarinda guvenlik teftisleri gerceklestirme hakkini sakli
tutar. Bu guvenlik teftigleri icin STAGO TURKEY Calisanlarinin rizasi alinacaktir. Ancak,
is saghgr ve guvenligi agisindan alinmasi gereken 6nlemler gibi STAGO TURKEY’nun
kanundan dogan haklarini kullanmasini gerektiren veya Calisanlarin davranislarindan
dolayr STAGO TURKEY’nun olasi sorumlulugunun dogabilecedi haller gibi 6zel bir
menfaatin korunmasi gereken durumlarda, Calisanlarin rizasi Oncelikli olarak
aranmayabilir.

KURUMSAL BILGILER

Varliklarin Korunmasi

STAGO TURKEY’ya ait varliklar, digerlerinin yani sira musterilerin 6zel bilgilerini, ag
operasyonlarini ve tesislerini, bilgisayar sistemleri ve sifrelerini, glvenlik prosedurlerini,
sirket tesisleri ve bunlarin konumlarini, teknik arastirmalar ve pazarlama arastirmalari
raporlarini, Urin gelistirme bilgilerini, is planlarini ve stratejilerini, ticari faaliyetle ilgili diger
gizli bilgileri ve STAGO TURKEY’ya ait mallari kapsar.

STAGO TURKEY’daki ¢alismalari suresince bu varliklari idare eden STAGO TURKEY
Calisanlarinin, s6z konusu bilgileri hirsizlik, tahribat ve kayba karsi glvende ve
emniyette tutmalari gerekmektedir. Bu dogrultuda, STAGO TURKEY Calisanlarinin
STAGO TURKEY’ya ait bu varliklari, sistemleri ve tesisleri korumak igin uygun butin
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Onlemleri almalari gerekmektedir. S6z konusu 6nlemler, varliklarin uygun sekilde idare
edilmesini, bu varliklarin gavenliginin uygun sekilde saglanmasini ve ziyaretgilere uygun
sekilde eslik edilmesini de kapsar.

Fikri Malkiyet

Fikri mulkiyet, kullanimlari yUrurlUkteki fikri malkiyet mevzuati ile korunmus olan STAGO
TURKEY’ya ait ticari markalari, iligkili logolari, patentleri ve telif haklar ile korunan diger
bilgileri kapsar. STAGO TURKEY Calisanlarinin STAGO TURKEY’ya ait fikri mulkiyetleri
yasa disi kopyalama veya diger kétiye kullanmalara kargi korumak icin fikri mulkiyetlerin
ticari marka, hizmet markasi veya telif hakki sembolleriyle uygun sekilde isaretlenmelerini
veya bunlarla belirlenmelerini saglamalari gerekmektedir.

Eger bir STAGO TURKEY Calisani belirli bir fikri mulkiyet konusu 6gde i¢in koruma
uygulamasinin gerekli olup olmadidi veya hangi koruma uygulamasinin uygun oldugu
konusunda emin degilse ya da s6z konusu Calisan tglncu bir kisi tarafindan ifsaat veya
kullanimin uygun olmadigina inaniyorsa, s6z konusu Calisanin Grup Hukuk Departmani
ile temasa gegmesi gerekmektedir.

Baskalarina ait Fikri Milkiyetin Uygun Sekilde Kullanilmasi

STAGO TURKEY Caliganlarinin, butin is tedarikgileri, rakipler veya musteriler de dahil
olmak Uzere, baskalarinin fikri milkiyet haklarini koruyan vyururlikteki mevzuat ve
s6zlesmelere uymak suretiyle, mulkiyet haklarina saygi gostermeleri gerekmektedir. Bir
STAGO TURKEY Calisani fikri mulkiyet sahibinin dnceden 6zel onayini almadidi strece,
ilgili telif hakkina tabi materyalleri kopyalayamaz, dagitamaz, sergileyemez, icra edemez
veya degistiremez ya da telif hakkina tabi materyalleri peer-to-peer veya diger bir
sekildeki dosya paylasimi yoluyla paylasamaz. Calisma Uzerinde herhangi bir uyari
olmamasina ragmen, herhangi bir galisma bir telif hakki kapsaminda koruma altinda
olabilir.

STAGO’nun itibarinin Korunmasi

STAGO TURKEY’nun bir sirket olarak itibari cok énemli bir mal varligi degeridir. STAGO
TURKEY Calisanlari bu degeri korumaktan sorumludur. Sirket markasi ve logosunun
kullaniminin, onaylanmis olan kurumsal kimlik sartlarina uygun olmasi gerekmektedir. Bir
STAGO TURKEY Calisani bagh oldugu yénetim biriminin dnceden onayini almaksizin,
toplum icerisinde, mesleki veya kiiltiirel islevlerle ya da internet araciligiyla kendi kisisel
goruslerini agiklarken, asla STAGO TURKEY adina konustugunu ima edemez.

STAGO TURKEY’ya Ait Gizli Bilgilerin Korunmasi

STAGO TURKEY, sirketin ticari sirlari ile is Ortaklarina ait ézel ve gizli bilgilerin
korunmasi dahil olmak tzere, sirketin ¢ikarlari konusunda mutlak sadakat beklemektedir.
“Gizli Bilgiler” herhangi bir zamanda STAGO International, STAGO International’in
istirakleri, STAGO International'in herhangi bir is Ortagi veya herhangi bir sekilde
STAGO’nun ticari faaliyeti veya operasyonlari ile ilgili herhangi bir diger sahis tarafindan
verilen, kamuya acgik olmayan bilgilerin her turli tezahdrini ifade eder.

Gizli bilgiler, “gizli” olarak nitelendirilmis olan STAGO TURKEY’ya ait bilgilerin yani sira
“gizli” olarak nitelendiriimemis olmasina ragmen dogasi itibariyle makul olarak STAGO
TURKEY icin gizli oldugu anlasilabilecek olan bilgileri de kapsar. STAGO TURKEY’ya ait
is planlari, operasyon planlari, strateji planlari, finansal veriler, Grin ve hizmetlere iligkin
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bilgiler, is Ortaklarina ait veriler, satis verileri, sirket raporlari, calisan bilgileri,
sozlesmeler ve bunlarla ilgili bilgiler, dogasi itibariyle gizli bilgi 6rnekleri arasindadir.

Calisanlarin, s6z konusu bilgilerin fiziksel olan veya olmayan her turli tezahart dahil
olmak Uzere, ticari sirlant ve Gizli Bilgileri muhafaza etmeleri ve korumalari
gerekmektedir. Calisanlar, s6z konusu 0zel bilgileri sirket digindan insanlarla
paylasamazlar veya s6z konusu Calisanlarin ticari faaliyetlerle ilgili olarak s6z konusu
bilgilere agik bir sekilde ihtiyaci oldugu durumlar haricinde, s6z konusu hususlari diger
STAGO TURKEY Calisanlari ile paylagsamazlar. Dis kaynaklardan gelen ve gizli bilgileri
“pilmesi gerektigini” ileri stren herhangi bir talebin STAGO TURKEY Ust Yénetim
Ekibinin bir Gyesine aktarilmasi gerekmektedir. STAGO TURKEY ile is iligkileri sona eren
Calisanlar, STAGO TURKEY’da istihdam edildikleri sirada edindikleri veya gelistirdikleri
Ozel bilgilerin gizliligini, STAGO TURKEY’nun hakli menfaatinin korunmasi igin gerekli
oldugu oélglide muhafaza etmeye devam etmek zorundadirlar.

sirket Kayitlari

STAGO TURKEY dogru is kayitlar tutmak ve sirkete ait varliklari korumak igin ¢aba
gosterir. STAGO TURKEY’nun i¢ yonetimine, hakim organizasyonlarinin tst yonetim
kadrosuna, dis denetcilere ve dlzenleyici ve resmi otoriteler dahil harici taraflara
raporlama yapmasi sirasinda tam, dogru ve zamaninda bilgi aktariimasi gerekmektedir.

Belgeler, elektronik bilgiler, sesli mesajlar ve diger her turli materyal de dahil olmak
Uzere, STAGO TURKEY’nun kayitlarinin saklanmasina iliskin ilkeler uyarinca, uygun
sekilde yonetilmesini, idare edilmesini, saklanmasini ve gecerli oldugu durumlarda,
muhafaza prensiplerine uygun sekilde imha edilmesini saglamak, butin STAGO
TURKEY Caliganlarinin sorumlulugudur. igin icrasi kapsaminda Calisanlarin sirket
kayitlari edinmeleri, olusturmalari ve bunlarla islem yapmalari olasidir. Bu kapsamda,
Calisanlarin ticari defterler ve envanterlere yaptiklari kayitlarin ve bunlarin dayanagi
belgelerin, olusturduklari agilig bilangolari ve ara bilangolarin, finansal tablolar ve yillik
faaliyet raporlarinin, topluluk finansal tablolarinin, yillik faaliyet raporlarinin ve bu
belgelerin anlasilabilirligini kolaylastiracak ¢alisma talimatlarinin, STAGO TURKEY adina
alinan ve gonderilen ticari mektuplar da dahil olmak ve bunlarla sinirli olmamak kaydiyla
her turlG bilgi ve belgenin mevzuata uygun sekilde muhafaza edilmesi, bunlarin uygun
sekilde dosyalanmasi, etiketlenmesi ve bunlara erisimin s6z konusu kayitlara erismeleri
is nedeniyle gerekli olan kigiler ile sinirli tutulmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica, STAGO TURKEY, altyapi, personel, cihaz kayitlarini, ayrica satis, tanitim ve
reklam faaliyetleri kapsamindaki tim belgeleri bes yil slreyle muhafaza etmekle ve
Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu veya bagh olunan il Saghk Mudurliginin talebi
halinde ibraz etmekle yukimludur. Bu ydkumlaligin yerine getiriimemesi durumunda,
gegici olarak faaliyet durdurmaya varabilecek yaptirimlarla karsilasilabilir.

Finansal Raporlama

STAGO TURKEY’nun ticari faaliyetleriyle alakali islemlere iliskin dogru finansal kayitlar
tutmasi ve finansal olarak elde ettigi sonuglarin denetgilerine uygun sekilde rapor
edilmesini saglamasi gerekmektedir. Finansal kayitlar sirketin geneline iliskin finansal
kayitlar ve is birimlerine ait 6zel islemlerin yani sira bireysel seyahat ve harcamalarin geri
6denmesine iligkin faturalari kapsayabilir. Bunlar ve diger bircok formattaki finansal
bilgilerin dizgln bir sekilde yonetilmesi ve talep edildiginde uygun sekilde sunulmasi
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gerekmektedir. Calisanlarin, finansal kayitlar olusturduklari, bunlari idare ettikleri veya
diger bir sekilde bunlarin idaresine dahil olduklari durumlarda kayitlarin dogrulugunu ve
dizgin sekilde muhafaza edilmis olmalarini ve dahili ve/veya harici finansal bilgi
aciklamalarinda uygun sekilde sunulmalarini saglamalari gerekmektedir.

Benzer sekilde, Turk vergi mevzuatina gére STAGO TURKEY, finansal bilgileri
yururlikteki mevzuat tahtinda 6ngoérildigu sire boyunca muhafaza etmek ve yetkili
makam ve memurlarin talebi Uzerine ibraz ve inceleme igin arz edebilir durumda tutmakla
yukumladuar. Bu yukumlulugun uygun sekilde yerine getiriimemesi durumunda, iglemle
sorumlu kisi mali ve cezai yaptirimlarla kargi kargiya kalabilir.

Tanitimlardaki Beyanlarin Dogrulugu

STAGO TURKEY, ticari faaliyetle ilgili olarak STAGO TURKEY’ya iliskin veya STAGO
TURKEY tarafindan yapilan butin iletisimin, gerceklere dayali, seviyeli ve hatasiz
olmasini, abartili iddia veya beyanlar icermemesini ve mevzuata uygun olmasini
beklemektedir. STAGO TURKEY tarafindan yuritilecek reklam ve tanitim faaliyetleri,
hicbir kosulda haksiz rekabete yol acacak veya kullanicinin gikarlarina zarar verecek
nitelikte olamayacagi gibi, gercege aykiri, yaniltici, abartilmis ya da dogrulugu
kanittanmamis bilgiler verilerek de yapilamaz.

STAGO TURKEY Calisanlarinin, reklam ve tanitim faaliyetlerini yUrGtirken tibbi cihazlara
iliskin reklam yasaklarina karsi ¢ok dikkatli olmalari beklenmektedir. Ozellikle miinhasiran
Saglik Calisanlari tarafindan kullanilmasi veya uygulanmasi gereken tibbi cihazlar ile
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan geri 6deme kapsaminda olan cihazlarin internet dahil
halka acgik yayin yapilan her turli medya ve iletisim ortaminda program, film, dizi film,
haber ve benzeri yollarla dogrudan veya dolayli olarak reklaminin yapiimasi yasaktir.
Ancak, Saglik Bakanliginin veya Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun izni ile yapilarak
Saglik Calisanlarina bir tibbi cihazin piyasaya arz edildigini duyuran gazete/dergi ilanlari
ile satis merkezlerinin resmi internet sitelerinde yapmig olduklari cihaz bilgilendirmeleri
s6z konusu yasak kapsaminin disinda degerlendirilir.

Rolleri veya iglevleri geregi STAGO urunleriyle ilgili gérigmeler yuruten STAGO TURKEY
Calisanlarinin s6z konusu goérismelerle ilgili olan yurUrlikteki tim mevzuata tam olarak
uymalari gerekmektedir. STAGO TURKEY Caliganlari, varsa STAGO TURKEY adina
yapilan igle ilgili iletisimler icin gecerli olan yasal gereklilikleri bilmekten, bunlardan
haberdar olmaktan, bunlari arastirmaktan ve bunlar konusunda dizenli olarak bilgilerini
guncellemekten sorumludurlar. STAGO TURKEY Calisanlar (1) kendi pozisyonlariyla
baglantili olarak STAGO TURKEY Calisani tarafindan gercgeklestirilecek igle ilgili
iletisimler icin uygulanabilir olan 6zel mevzuatin var olup olmadidini teyit etmek ve (2)
uygulanabilir mevzuatin mevcut oldugu durumlarda, s6z konusu mevzuata nasll
uyulacagini teyit etmek icin s6z konusu hususlari yoneticileri ile konusmalidir.

Verilerin Korunmasi/Verilerin Gizliligi

STAGO ile STAGO TURKEY de dahil olmak Gizere STAGO’nun istirakleri, mimessilleri,
Calisanlari ve/veya diger temsilcilerinin belli veya belirlenebilir bir gercek kisi ile ilgili
olarak herhangi bir STAGO faaliyetine veya STAGO’nun temsilcilerine uygulanan buttn
yururlukteki veri koruma mevzuatina, yasal gizlilik, tibbi veya genel gizlilik gerekliliklerine
uymalari gerekmektedir. Bu, hasta bilgilerini kapsayabilecegi gibi, STAGO TURKEY
Calisanlari, is Ortaklari ve Saglik Calisanlari da dahil olmak lzere diger herhangi bir
sahisla ilgili bilgileri de kapsayabilir. Bitin STAGO TURKEY Calisanlarinin herhangi bir
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sekilde kigisel verilerle istigal ederken yururlikteki mevzuata uymalari gerekmektedir.
Veri koruma mevzuatinin ihlali, mali ve cezai yaptirimlara yol agabilir.

Ozellikle, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisinin her tirli saglk bilgisine iligkin
olarak, bunlari igleyen veya gorevi geregi bunlara erisen herkesin bu verilerle ilgili olarak
sir saklama yukumlulugu altinda oldugunu unutmayiniz.

Veri gizliligiyle ilgili detayl bilgi gerekmesi durumunda, Calisanlar Hukuk Departmani’na
basvurmalidirlar.

STAGO TURKEY Calisanlarinin Ozlik Dosyalari

STAGO TURKEY, her bir Calisani icin bir 6zlik dosyasi dlizenlemek ve bu dosyada
Calisanin kimlik bilgilerinin yani sira, yUrurlikteki mevzuat uyarinca dizenlemek zorunda
oldugu her tarll belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman yetkili memur ve
mercilere gostermek zorundadir.

Bu yUkimlilik kapsaminda, Caligsanlarin 6zellikle ikametgah, nifus veya adli sicil
kayitlarinda herhangi bir degisikligin gerceklesmesi durumunda, Muhasebe Mudurunu
bilgilendirerek  kayitlarin  glncelligini saglamak konusunda isbirligi yapmalari
beklenmektedir.

STAGO TURKEY ve gorevleri geregi personel 6zlik dosyalari kayitlarina erisimi olan
tim Calisanlar, 6zllik dosyasi sahibi ilgili Calisan hakkinda edinilen bilgileri durdstltk
kurallarina ve hukuka uygun olarak kullanacaktir ve gizliligine iliskin olarak Calisanin
hakli ¢ikari bulunan bilgileri agiklamayacaktir. Ozliik dosyalari, glivenli ve gizli bir yerde
tutulacaktir ve bu dosyalara erigim, ancak gerekli oldugunda ve is Kanunu kapsaminda
gerekli gizlilik dnlemleri alinarak saglanacaktir.

MEVZUATA UYUM VE PiYASADA DURUSTLUK

STAGO TURKEY’nun ticari faaliyetleri hem dinya genelinde saglik otoriteleri tarafindan,
hem de devletin butlin seviyelerindeki dlzenleyici otoriteleri tarafindan denetime tabi
olup, bunlarin zorunlu kildigi hususlara siki sikiya uyulmasi zorunlulugu mevcuttur.
STAGO TURKEY, saglik sektérinde calisan bir sirket olarak, butin ydrtrlikteki
mevzuata riayet etmenin yani sira en yiksek kalite standartlarina da uymak zorundadir.
STAGO TURKEY, Is Ortaklari ve rakipleri ile ticari faaliyetlerini tam bir duristlik
icerisinde yiriitmek igin caba gésterir. STAGO TURKEY, Calisanlarinin is Ortaklarina
istekle hizmet etmelerini ve rakipleriyle profesyonel ve etik bir sekilde rekabet etmelerini
beklemektedir.

Tedarikgiler/is Ortaklari ile iliskiler

Satin alma kararlarinin her zaman rekabetci fiyat, kalite ve ihale ilanlarinda belirtilen
teslimat ya da 6zel secim kriterlerine dayali olarak alinmasi gerekmektedir. STAGO
TURKEY, Calisanlarinin tedarikgiler, danismanlar ve diger is Ortaklari ile dostane iliskiler
icerisinde olmalarini beklemektedir.

STAGO TURKEY Caliganlarinin, agik, dirust, profesyonel ve tamamiyla etik olmalari
gerekmektedir. Techizat, malzeme ve hizmet satin alimlariyla ilgili olarak STAGO
TURKEY’ya verilen teklifler gibi gizli bilgilerin, birden fazla tedarikcinin herhangi birine
herhangi bir avantajin verilmesinden veya ortadan kaldiriimasindan kaginilmasi igin,
mutlak surette gizli tutulmalari gerekmektedir. STAGO TURKEY’nun s6z konusu ifgaattan



fayda saglamasinin s6z konusu oldugu durumlarda dahi, bu tir bilgilerin ifsasi etik
degildir.

Yururlikteki mevzuat kapsaminda, STAGO TURKEY, tibbi cihaz kullanicilarini herhangi
bir saglik kurumuna, kurulusuna veya hekime yonlendiremez ve saglik hizmeti sunan
gercgek kisilerden, kamu ve 6zel hukuk tuzel kisilerinden ve bunlarin subelerinden (saghk
hizmeti sunucularindan) veya hekimden kendi is yerine higbir kullaniciy1 yénlendiremez
ve kullanicilara aracilik edemez.

STAGO TURKEY, faaliyetlerinin sorunsuz ve yurlrlikteki mevzuata uygun olarak
yiritilmesi icin Tedarikgiler ve Is Ortaklarinin segiminde ve faaliyetlerin takibinde (st
diizey 6zen gdsterecek ve gerekli énlemleri alacaktir. is Ortaklar ile herhangi bir
anlasma yapmadan énce, STAGO TURKEY Calisanlarinin “is Ortaklarinin én onay: (pre-
verification), secgimi ve is iligkileri” Proseduri’ne gore, is ortakhdinin sartlarini ve
kosullarini belirten yazili bir sézlesme hazirlamalari ve bu sdézlesmenin mimkin oldugu
Olcide Prosedlurde belirtilen hikumleri icerdiginden emin olmalari gerekmektedir.
Aracilar da ayni 6n dogrulama prosedurlerine ve “Aracilarin 6n onayi (pre-verification),
secimi ve is iligkileri” Prosedirl 'ne tabidir.

3.2. Hediyeler ve Agirlama

Hediye, STAGO TURKEY Calisanlari ile Saglk Calisanlari ve kamu calisanlari digindaki
diger is Ortaklari? arasinda karsiliksiz olarak tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen
mal ve hizmetler dahil olmak tzere degerli herhangi bir Urindur. Bu bakimdan, hediyenin
uygunsuz goérinmesinden dahi kaginilmasi igin STAGO TURKEY Calisanlarinin
Tedarikgilere veya is Ortaklarina uygun olmayan bir etki yaratiimasi yoniinde en ufak bir
stphe uyandirabilecek herhangi bir hediye teklif etmekten sakinmalari ve Tedarikgilerden
ya da Is Ortaklarindan gelebilecek bu tiir hediyeleri reddetmeleri nemlidir.

STAGO TURKEY Calisanlari is Ortaklarina zaman zaman mutevazi hediyeler verebilirler
fakat bu hediyelerin deger olarak mitevazi olmalari ve Is Ortaginin yasal olarak faaliyet
gOsterdigi yerin yasalarina ve duzenlemelerine uygun olmalari gerekmektedir.

Hediyenin,

- Aleni olarak verilmesi,

- Maddi deg@erinin disik olmasi,

- Sembolik olmasi, ve

- lyi niyet cercevesinde teklif edilmis olmasi gerekmektedir.

Hicbir kosul altinda nakit veya nakde esdeg@er varliklarin (6rnegin, spor etkinlikleri igin
biletler veya ugak bileti veya konaklama gibi seyahat masraflarinin kargilanmasi) isle ilgili
bir nezaket gdstergesi ya da slkran gostergesi olarak kabul edilmemesi gerekmektedir.
STAGO TURKEY Calisanlar, is Ortaklar tarafindan verilen hediyelerle ilgili olarak
“Masraf Raporu” politikasina bagh kalmaldir.

2 Bu baslik kapsaminda Is Ortaklarinin Saglik Calisanlari oldugu durumlar igin, liitfen asagidaki 3.6 numaral Bélime
(Saglik Calisanlari ile lliskiler) bakiniz. Is Ortaklarinin Kamu Gérevlileri olmasi durumu igin ise, 4.2 numarali Bélime
(Kamu Goérevlilerinin Agirlanmasi ve Kamu Goérevlilerine Hediye Verilmesi) bakiniz.
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is Ortaklarini agirlayan STAGO TURKEY Caliganlarinin her zaman igle ilgili mesru bir
nedeni olmasi gerekmektedir. STAGO TURKEY, igle ilgili kararlari, Calisanlarin veya is
Ortaklarinin tarafsizhigini veya sadakatini tehlikeye dusuren eglence faaliyetlerini
yasaklar.

STAGO TURKEY Calisanlari, STAGO TURKEY'nun uygulayacag: ilave gerekliliklere
uydugu surece Is Ortaklarindan makul bir dizeyde agirlama kabul edebilirler.

Ayrica, STAGO TURKEY Calisanlarinin:

o Etkinlik veya ucgak bileti veya konaklama gibi seyahat masraflarinin kargilanmasi
karsiliginda bir seyin yapilmasini veya yapilmamasini kabul etme yoénundeki bir
anlagmanin bir parcasi olarak teklif edilen herhangi bir agirlamays;

o STAGO’nun itibarina veya etik standartlarina golge duslrebilecek herhangi bir
agirlamayi, ve

o Calisanin, agirlamay teklif eden tarafin herhangi bir yasa, kural, dizenleme veya
kendi isverenlerinin etik standartlarini ihlal etmesine yol acacadini bildigi veya
bilmesi gerektigi herhangi bir etkinlige katiimayi

teklif etmekten sakinmalari ve bunlari reddetmeleri gerekmektedir.

S6z konusu yasaklarin, STAGO TURKEY’nun Urin ve hizmetlerin satisinda isbirligi
icinde oldugu s Ortaklari agisindan da — isbu Tiirkiye is Etigi Kurallari sézlesmelerle agik
bir sekilde dahil edilmedigi durumlarda dahi — yUrurlikteki mevzuat geregi gecerli oldugu
not edilmelidir. is Ortaklari ile STAGO TURKEY’nun iligkisini yurliten veya denetleyen
Calisanlarin, 6zellikle STAGO TURKEY’nun sorumluluguna gidilebilecegi durumlarda, Is
Ortaklarinin s6z konusu yasaklara tam olarak uydugundan emin olmalari sarttir.

is Ortagina Ait Bilgilerin Gizliligi

STAGO TURKEY bir ya da birden fazla is Ortag: ile muhtelif zamanlarda gesitli Gizlilik
Anlagmalari imzalayabilir ve bunlarla bagl olabilir. S6z konusu Gizlilik Anlagmalarinin
hiikkiimleri kapsaminda, is Ortaklari ticari faaliyetlerle ilgili bir islem amaciyla STAGO
TURKEY Calisanlari ile imtiyazli ve/veya isle ilgili gizli bilgileri paylasabilir ve STAGO
TURKEY Caliganlarinin s6z konusu bilgilere erisim saglarken s6z konusu bilgilerin
gizliligini korumalarini zorunlu kilabilirler. STAGO TURKEY Calisanlarinin sz konusu is
Ortagina ait bilgileri 6zenle ve s6z konusu Gizlilik Sézlesmelerinin hikimlerine mutlak
surette uyarak gizli tutmalari gerekmektedir. STAGO TURKEY Caliganlarinin, is Ortagina
ait bilgilerin uygun sekilde kullaniimasi konusunda herhangi bir sorulari veya Is Ortagina
ait bilgilerle ilgili herhangi bir endiseleri oldugu takdirde, bu hususlari tabi olduklari
yukumlulakleri ihlal etmemek kaydiyla yoneticileri ile konugsmalari tesvik edilir.

3.4. Serbest Rekabete Saygi

STAGO TURKEY faaliyet gosterdigi butlin pazarlarda serbest rekabete saygi gostermeyi
ve rekabet mevzuatina uymayi taahhit eder.

Rekabetin ve serbest girisimin tesvik edilmesine yonelik tasarlanmis olan kanun ve
dizenlemelerin ihlal edilmesinin Sirket ve bireyler igin ciddi sonuglari vardir. Rekabetle
ilgili Gnemli sonuglar dogurabilecek ve mutlak surette yasaklanmig olan faaliyetlerin bazi
ornekleri asagida siralanmistir:

o Fiyatlarin veya satigla ilgili diger sartlarin belirlenmesine yonelik olarak rakiplerle
anlasmak,
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o Belli tedarikgiler veya musterilerle ticaretin boykot edilmesi veya diger bir sekilde
reddedilmesi.

o Bolge veya Urtiin gamina gore rakiplerle satis firsatlarinin bolustirtlmesi,
o Mal veya hizmetin arz ya da talep miktarinin kontrol edilmesi,

o DistribUtorlerle perakende satis fiyatlari konusunda anlasiimasi veya distriblitorlere
fiyatlarin dayatilmasi veya distribUtorlere perakende satislari igin indirim verilmesi,

° Minhasir bayilik hari¢ olmak Uzere, esit kisilere farkli sartlarin uygulanmasi,
o Fiyat ayrimciligu,

° Bir rakibi ticari faaliyetten ¢ikaracak sekilde fiyatlandirma yapmak,

° Bir rakibin kétlilenmesi, yanlis tanitilmasi veya taciz edilmesi.

Rekabet hususlari, son derece karmasik hukuki analizler gerektirebilir. Olasi eylemlerin
uygunlugu ile ilgili bGtin sorularin Bas Hukuk Muisavirine yoneltiimesi gerekmektedir.
Asagidaki hususlar, érnek olarak verilmistir.

Temel Yapilmasi ve Yapiilmamasi Gerekenler:

STAGO TURKEY'nun rakipleri veya STAGO TURKEY digindaki herhangi bir Kisiyle
asagidaki konularda ANLASILMAMASI GEREKMEKTEDIR:

° STAGO drunlerinin fiyatlarinin veya satis kosullarinin belirlenmesi,

° STAGO TURKEY dretiminin sinirlandiriimasi, Gretim kotalari konusunda
anlasiimasi veya diger bir sekilde, cografi olarak veya musteri sinifi bazinda arzin
sinirlandiriimasi.

° Mdusterilerin, rakiplerin veya tedarikgilerin kara listeye alinmasi veya boykot
edilmesi.

o Pazarda STAGO TURKEY yatinmlarinin  veya teknik gelistirmelerin
sinirlandiriimasi veya kontrol altina alinmasi.

Yukarida belirtilen hususlarla ilgili herhangi bir konuda STAGO TURKEY’nun rakipleri ile
TARTISILMAMASI VEYA BILGI ALISVERISINDE BULUNULMAMASI
GEREKMEKTEDIR. Yani, basta fiyatlama olmak {zere tiim ticari kararlarin rakiplerle
gerceklestirilecek dogrudan ya da dolayl her tarld iletisimden bagimsiz olarak alinmasi
gerekmektedir.

Diger bir deyisle, asagidaki konularla ilgili olarak STAGO TURKEY’nun rakipleri veya
STAGO TURKEY disindan herhangi bir kisi ile resmi veya gayri resmi gorismeler
YAPILMAMAS| GEREKMEKTEDIR:

o Munferit sirket fiyatlari, fiyat degisiklikleri, indirimler ve bunlarin zamanlamasi vs.
o Sektordeki fiyatlandirma politikalari, fiyat seviyeleri, fiyat degisiklikleri, vs,
° Fiyat farkliliklar, fiyat zamlari, indirimler, 6denekler, kredi kosullari,

o Uretim veya dagitim maliyetleri, maliyet muhasebesi formulleri, maliyetlerin
hesaplanma ydntemileri,
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° Tedarik kaynaklari, maliyetler, Uretim, envanterler, satislar, kapasite (stok, tasima
gibi) ve miktarlar (Uretim, satis, stok miktarlari gibi), vs. ile ilgili minferit sirket
rakamlari,

o Teknoloji, yatinmlar veya éngdrilen bdlgeler veya musteriler dahil olmak Uzere,
belli rin veya hizmetlerin tasarimi, Uretimi, dagitimi ya da pazarlamasi ile ilgili
gelecege yonelik planlar ve yatinmlar konusundaki bilgiler,

o Teknoloji kullanimi ve AR-GE g¢aligmalari hakkinda bilgiler,

o Ozellikle s6z konusu tedarikci veya misterilerin piyasadan cikariimasi yoniinde bir
etki dogurabilecek herhangi bir eylemle ilgili olmak kaydiyla, munferit tedarikgi veya
magterilerle ilgili hususlar, ve

o STAGO TURKEY’nun pazar payinin yuksek oldugu ya da az sayida rakibi bulunan
artnlere iliskin olarak her turlG ticari bilgi.

Ozellikle fiyat listelerinin paylasimi, rekabet hukuku anlaminda siklikla rekabeti bozucu
anlasma olarak degerlendirilebilmektedir. Bu kapsamda, STAGO TURKEY
Calisanlarinin, musterilerden rakiplerin gelecek ay uygulamayi planladigi fiyat listelerini
almamasi, STAGO TURKEY’nun fiyat listesindeki degisiklikleri ¢ok erken bir tarihte
paylasmamasi (bir siparis donemi kadar bir sure guivenli kabul edilebilir) beklenir. Ayrica
bu listeler génderilirken, bunlarin sadece musteri bilgilendirmesi amaciyla paylasildiginin
belirtiimesi ve Ugulncu kisilerle paylasiimamasinin talep edilmesi de gerekmektedir.

Toplantilar: STAGO TURKEY Calisanlarinin katilacaklari her tirli toplantida toplanti
gundemine ve amacina vakif olmalari beklenmektedir. Bir Calisanin katildigi toplantida,
yukarida belirtilen konulara iliskin olarak gértismeler bagladigi takdirde, STAGO TURKEY
ilgili Callsandan asagidaki adimlari atmasini beklemektedir:

- Bu konularda tartisma ve bilgi verme reddedilmeli, toplantiya katilan Calisanin
muhalefetinin toplanti tutanaginda yer almasi saglanmalidir.

- Konunun kapatiimamasi halinde toplanti terk edilmelidir (Burada aktif hareketlerle
gériismenin reddedilmesi ¢ok &6nemlidir, zira toplantida sessizce oturma dahi
lizerinde mutabakata varilan konularda bir taraf olundugu seklinde yorumlanabilir.).

- STAGO TURKEY Bas Hukuk Musaviri konu hakkinda bilgilendirilmelidir.

Yazigmalar: STAGO TURKEY Calisanlari, rakip firmalardan hassas ticari bilgiler iceren
bir e-posta mesajl aldiginda s6z konusu bilgilerin paylasiimasinin rekabet hukuku ihlali
olabilecegini belirterek bu konularda goéris aligverisinde bulunmak istemedigini acikca
belirtmelidir. Bu tir mesajlarin kargiliksiz birakilmasi Rekabet Kurumu tarafindan bu
davranisin onaylandidi ve STAGO TURKEY tarafindan buna uygun davranilacagi
seklinde yorumlanacaktir.

Bu temel kurallara uyulmamasi STAGO TURKEY’nun ¢ok agir para cezalarina maruz
kalmasina yol agabilir (6rnegin, Turkiye'de s6z konusu para cezalari STAGO
TURKEY’nun yilhik gayri safi gelirlerinin %10’'una kadar c¢ikabilir) ve temel kurallara
uyulmamasi ayni zamanda, s6z konusu kurallara uymayan Kigiler i¢cin hapis cezalari
danhil, cezai yaptirimlara da yol agabilir.

Cikar Catismalari

STAGO TURKEY, isle ilgili kararlarin alinmasinda objektifligi tesvik etmek ve
desteklemek icin caba gOsterir. Kuruma sadakat STAGO TURKEY Calisanlarinin
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gorevidir ve . STAGO TURKEY Calisanlarinin igle ilgili kararlari STAGO TURKEY
cikarlarina en iyi sekilde hizmet edecek sekilde almalari ve igle ilgili kararlari, kigisel
maddi ¢ikarlar, harici is iligkileri, sirket disinda istihdam edilme ve ailevi iligkiler gibi dis
etkilerden bagimsiz sekilde uygulamalari beklenmektedir. STAGO TURKEY’nun iglerini
yurutmesinde durustligun korunmasi igin ¢ikar gatismalarindan kaginmak ¢ok énemlidir.

Bir STAGO TURKEY Calisani:

o Potansiyel bir is Ortagindan hediyeler kabul ettiginde;

o Bagska bir sirket tarafindan ilaveten istihdam edilmeyi kabul ettiginde;
° Bir is Ortagdi veya rakip nezdinde maddi bir ¢ikara sahip oldugunda;

° Calisanin ya da Calisanin birinci dereceden bir akrabasinin maddi bir ¢ikara sahip
oldugu herhangi bir firma ile is yapilmasini sagladiginda; veya

o Bir rakip ile uygun olmayan sekilde iletisimde bulundugunda, olasi ¢ikar catismalari
dogabilir.
STAGO TURKEY Calisanlari, galisma sureleri boyunca Ugtncu kisilere tcret karsiliginda
herhangi bir hizmet sunamaz, sirkete ait mallari, bilgileri, kaynaklari veya konumunu
kisisel c¢ikar icin veya STAGO TURKEY ile herhangi bir sekilde rekabet etmek igin
kullanamaz. Calisanlar ayrica STAGO TURKEY’ya ait herhangi bir mal, bilgi veya
kaynagi kullanmak suretiyle, herhangi bir Uglinci kisi tarafindan kesfedilmis olan
herhangi bir is firsatini alamaz veya kesfedilmis olan herhangi bir is firsatini herhangi bir
Uglincli kisiye yénlendiremez. Ozetle, STAGO TURKEY Calisanlarindan STAGO
TURKEY nezdindeki calisma doénemleri boyunca STAGO TURKEY’nun korunmaya
deder haklh menfaatlerini sadakat yukimlaligine uygun sekilde korumasi
beklenmektedir.

Saglk Calisanlan ile iligkiler

Saghk Caliganlar ile iligkiler, Turkiye’de ¢ok siki bir sekilde dizenlenmistir ve bu
dizenlemelere uygunluk gerek STAGO TURKEY tarafindan gerekse gesitli dizenleyici
veya resmi kurumlar tarafindan siki bir sekilde denetlenir. Bu konudaki ana diizenlemeler
Tibbi Cihaz, Satis, Reklam ve Tanitim Ydénetmeligi ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik'tir.

STAGO TURKEY calisanlari MedTech Avrupa Kurallarini da incelemek ve bu kurallara
uymakla yukimltudir. MedTech Avrupa Is Etigi Uygulamalari Kurallarinin ana hikamleri
asagida dzetlenmisgtir.

Saglik Calisani, isbu Tirkiye Is Etigi Kurallari kapsaminda, hekimler, ebeler, hemsireler,
dis hekimleri, eczacilar ve saglik kurum ve kuruluglarinin binyesinde tibbi cihaz alaninda
calisan teknik elemanlar da dahil olmak tzere, STAGO Uurunlerini satin alabilen, regete
edebilen, kiralayabilen, tavsiye edebilen veya kullanabilen, dogrudan veya dolayl olarak
saglik hizmetlerinin verilmesiyle istigal eden herhangi bir birey veya kurulustur.

Saglik Calisanlariyla iliskilerde hizmet karsiligi Ucret verilmesi, seyahat sponsorlugu veya
bagis yapilmasi gibi degerli herhangi bir seyin 6denmesine iligskin faaliyetler, mevzuat ve
Medtech Avrupa Kurallari kapsaminda 6ngoérildigu sekilde gerceklestiriimelidir.

1 Ocak 2018 itibariyle, Saglik Calisanlarinin Uglinct Kisilerin Organize Ettigi Egitim
Etkinlikleri bakimindan dogrudan desteklenmesi (kayit Ucreti, seyahat ve konaklama
masraflari ddeyerek) Medtech Avrupa Kurallari tarafindan yasaklanacaktir.
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Ancak, (i) bir konferansin genel giderleri, (ii) Saghk Calisanlarinin konferansa katihmi ve
(iii) egitmenleri destek amaciyla, Uglincli Kisilerin Organize Ettigi Egitim Etkinliklerine
Egitim Hibeleri saglanabilir. Bu destegin dogrudan Saglik Calisanlarina saglanamayacagi
not edilmelidir.

Buna gobre, tanitim faaliyetleri, Saghk Calisanlarina tanitim ile tibbi cihazlarin
uygulanmasi ve kullanim kilavuzu gibi konularda bu kisilerin bilgilendiriimesi faaliyetlerini
kapsar. Bu faaliyetler de, Saghk Calisanlarinin yikimlulukleri bakimindan Turkiye'de
cesitli dizenlemelere tabidir.

Saglik Calisanlarinin katilacagi bilimsel ve egitsel faaliyetler dizenlenmesi ve bu sekilde
cihaz tanitimi yapilmasi durumunda, bu faaliyetlere katilan katilimcilarin ulagsim ve
konaklama masraflari, ancak:

o Toplanti, katilacak Saglik Calisaninin uzmanlik veya gorev alaniyla ilgiliyse,

o Saglhk Calisaninin konusmaci, yazili veya sozlu bildiri sunan arastirmaci olarak
katildigi toplantilar hari¢c olmak Uzere, ayni yil icinde STAGO TURKEY tarafindan
toplam ikiden fazla defa bu destekten yararlanmadiysa ve

o Destek dogrudan kisiye degil, toplantiyi dizenleyen organizasyon veya
organizasyonlara yapilirsa kargilanabilir.

Egitimlere katiim Gcretlerinin  karsilanmasi yoluyla STAGO TURKEY'nun Saglik
Calisanlarina destekte bulunabilecegi istisnai durum, Uginct Kisilerin Egitim
Organizasyonlardir.

STAGO TURKEY, Sirket Etkinlikleri kapsaminda Saglik Calisanlarina makul destek
gosterebilir, ancak bu destek zaman ve amag¢ bakimindan Etkinligin amaciyla orantili
olmalidir.

STAGO TURKEY, Saglik Calisanlarinin en Ust kategori veya luks otellerde konaklama
masraflarini ddeyemez veya karsilayamaz. Saglik Calisanlarina saglanan konaklama
ve/veya baskaca hizmetler, Sirket Etkinliginin resmi sdresini asan bir periyodu
kapsayamaz. STAGO TURKEY, yalnizca makul ve gergeklesmis seyahat masraflarini
Odeyebilir veya karsilayabilir. Saglk Calisanlarina saglanan seyahat imkani, Sirket
Etkinliginin resmi sUresini agsan bir periyodu kapsayamaz

Yuratalen tanitim faaliyetlerinde, tibbi cihazin regete edilmesi, kullaniimasi, alinmasi veya
Onerilmesi igin para veya hediye vererek, herhangi bir maddi kazang saglayarak veya bir
fayda veya édul s6zi vererek Saglik Calisanlari tesvik edilemez.

STAGO TURKEY, vyalnizca arastirma, egitim, saglik ve hasta bakimini iyilestirmek
amaclarindan en az birini saglamak icin, kamuya ait veya kar amaci gutmeyen saglk
kurum, kurulus veya organizasyonlara bagista bulunabilir. Saglik Calisanlarina bagista
bulunulamaz. Yapilacak her tirlii bagis, Grup is Etigi Komitesi tarafindan énceden
onaylanmalidir.

S6z konusu kurallara uyulmamasi, 6nemli para cezalari ve bazen de cezai yaptirimlar ile
sonuclanabilir. STAGO TURKEY Calisanlarinin, STAGO TURKEY’daki rolleri geregi,
Saglik Calisanlari ile temas icerisinde olmalari durumunda, Saglik Calisanlari ile iligkiler
konusunda yururlukteki mevzuati bilmek ve bu kurallara mutlak surette uymak STAGO
TURKEY Calisanlarinin gorevidir.
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3.7.

4.1

Gilimriik islemleri ve Uluslararasi Ticaret Kontrolleri

STAGO TURKEY Calisanlari, gimrik islemleriyle ilgili yGrarlikte olan tim uygulanabilir
yerel ve uluslararasi dizenlemelere uymanin yani sira savas bolgeleri ve/veya
ambargolarda uygulanabilecek olasi ekonomik ve finansal kisitlamalara riayet etmeyi ve
Aracilari ile is Ortaklarinin da bunlara uymalarini saglamayi taahhiit ederler.

Turkiye Cumbhuriyeti Ekonomi Bakanligi, ticaret politikasi kapsaminda ithal Grdnlerin
mense Ulkesi bazinda cesitli koruma 6nlemleri alabilir. Bu listeye asagdidaki adresten
ulasilabilir:

http://www.economy.gov.tr/portal/faces/home/ithalat/ticaretPolitikasiSav/ithalat-
KorunmaOnlemleri? afrLoop=132575155274292& afrWindowMode=0& afr\Windowld=1
dm4qgadh5p 281#!%40%40%3F afrWindowld%3D1dm4ga4h5p 281%26 afrLoop%3D1
32575155274292%26 afrWindowMode%3D0%26 adf.ctrl-state%3D1dm4qga4h5p 335

STAGO TURKEY GCalisanlari, uluslararasi kisitlamalara veya yaptirimlara tabi olan
herhangi bir sahis, Devlet, kurulus veya devlet kurulusu ile herhangi bir anlasma
yapamaz. Bir islemin lehtari konusunda sutphe duyduklarinda STAGO TURKEY
Calisanlarinin bir anlasma yapmadan veya imzalamadan 6nce Hukuk Departmanina
danigmalari gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen kurallarin ihlal edilmesi durumunda, STAGO TURKEY velveya
Calisanlari agir ekonomik veya finansal yaptirimlara ve ayrica agir cezai yaptirimlara
maruz kalabilirler.

STAGO TURKEY Calisanlarinin, teknoloji, yazilim, finansal islemler, mal ve hizmetlerin
ithalat ve ihracati ve ayrica elektronik yollarla aligverisler dahil sinirlar 6tesi bilgi
aligverigleri Uzerinde etkisi olan kanun ve duzenlemelere uymalari gerekmektedir.

DEVLET KURUMLARI iLE iLigKIiLERDE DURUSTLUK VE RUSVETLE
MUCADELE

STAGO bdatin devletler ile yurdrlikteki tim mevzuata tam olarak uyacak sekilde is
yapmay! prensip edinmistir. Bu kapsamda STAGO TURKEY Calisanlarinin, kamu kurum
ve kuruluslari ile is yapma konusuyla ilgili kanun ve dizenlemeleri bilmeleri ve bunlara
uymalari gerekmektedir. Bu kanun ve dizenlemelerin genel olarak U¢ amaci vardir:
midmkin olan en iyi drin ve hizmetlerin en iyi bedel karsiliginda edinilmesi; ilgili
tedarikgilerin uygun sekilde karsilik vermelerine imkan saglayan sartnamelere ve
degerlendirme kriterlerine dayali olarak tam ve agik rekabetin tesvik edilmesi, ve israfin,
hilenin ve kotuye kullanmanin engellenmesi.

STAGO TURKEY Calisanlarinin, Griin ve hizmetlerin tedarik edilmesine iligkin olarak
kamu kurum ve kuruluslari tarafindan koyulan butin kurallara uymalari gerekmektedir.
Bu, bununla sinirli olmamak kaydiyla, kamu gdrevlileriyle aciklhidin hakim oldugu bir
ortamda ve herhangi bir gizlilik algisina, uygunsuz duruma ya da mevcut veya olasi bir
¢ikar catismasina mahal vermeyecek kosullar altinda iligki kurulmasini da kapsar.

Kamu Gorevlileri ile Temaslar

STAGO TURKEY, devletin tium seviyeleriyle iyi iligkiler ve etkili iletisim gelistirmek ve
surdirmek icin caba gosterir. Kamu gorevlileri ile temaslarin, ydrurltkteki mevzuati ihlal
edebilecek ya da STAGO TURKEY’nun duristligli konusunda siphe uyandirabilecek
sekilde yurutulmemesi gerekmektedir.
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4.2

Kamu Gorevlilerinin Agirlanmasi ve Kamu Gorevlilerine Hediye Verilmesi

STAGO TURKEY Calisanlarinin, STAGO TURKEY’nun mal veya hizmet satmaya
calistigl, mal veya hizmet satmakta oldugu herhangi bir devlet kurumunun galisanlari
veya yetkililerinin veya konuyla ilgili gorevlilerin, kisisel kullanimina yonelik herhangi bir
hediye, badis ya da igle alakali olmayan bir agirlama teklif etmeleri yasaktir.

Yukarida Bolum 3.2 (Hediye ve Agirlama) altindaki hediye tanimindan farkh olarak, kamu
gorevlilerine hediye verilmesi bakimindan kamu gérevlisinin tarafsizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik
degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirli esya ve
menfaat hediye kapsaminda kabul edilir.

Kamu gorevlilerinin gorevleri esnasinda veya gorevleri disinda, goérevlerinden dolayi
herhangi bir sekilde kisisel menfaat saglamalari ve hediye kabul etmeleri acik bir sekilde
yasaklanmigtir. Mevzuat uyarinca, kamu gorevlileri agsagida belirtilen mal ve hizmetleri
hediye olarak kabul edebilir:

- Gorev yapilan kuruma katki anlamina gelen, kurum hizmetlerinin hukuka uygun
yuratulmesini etkilemeyecek olan ve kamu hizmetine tahsis edilmek, kurumun
demirbas listesine kaydedilmek ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar
(makam araci ve belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan
diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

- Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer nitelikte olanlar,

- Halka acik yarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan 6dul veya
hediyeler,

- Herkese acgik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna
benzer etkinliklerde verilen hatira niteligindeki hediyeler,

- Tanitim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri bulunan reklam ve
el sanatlari drnleri.

STAGO TURKEY, is, hizmet veya cikar iligkisi icinde bulundugu kurumda calisanlara
karsilama, veda ve kutlama hediyeleri veremez, burs, seyahat, ucretsiz konaklama ve
hediye c¢ekleri saglayamaz, tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller Uzerinden iglem yapamaz,
hicbir sekilde esya, giysi, taki veya gida turt hediyeler ve borg veya kredi veremez.

STAGO TURKEY, ilgili kamu gdrevlisinin géreviyle ilgili bir is, hizmet veya cikar iligkisi
icinde bulunuyorsa, o kamu gorevlisine, yakinlarina veya uglncu kisi veya kuruluslara
ilgili kamu gorevlisi araciligiyla herhangi bir hediye alamaz, seyahat masraflarini
karsilayamaz ve menfaat saglayamaz.

STAGO TURKEY Calisanlari, is Ortaklar tarafindan verilen hediyelerle ilgili olarak
“Masraf Raporu” politikasina bagl kalmaldir.

Eger bir STAGO TURKEY Calisani, bir kamu gorevlisine saglanacak menfaatin niteligi
konusunda tereddit ederse ya da s6z konusu Calisan STAGO TURKEY adina hareket
eden bir taraf tarafindan saglanacak menfaatin uygun olmadigdina inaniyorsa, s6z konusu
Calisanin Uyum Gérevlisi veya Grup Is Etigi Komitesi ile temasa gegmesi gerekmektedir.
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4.3

Risvetle Miicadele ve Nifuz Ticareti

STAGO TURKEY faaliyetlerini rigvet ve yolsuzlugun etkisi olmaksizin ylrtitmeyi prensip
edinmistir. STAGO TURKEY Calisanlarinin igleri yuratirken en ylksek etik standartlari
gbzetmeleri gerekmektedir.

Rusvet, Turk hukukunda kamu gérevlisinin goérevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya
yapmamasi ic¢in, dogrudan veya aracilar vasitasiyla, kendisine veya gosterecegi bir
baska kisiye menfaat saglamak Uizere anlagsmasidir ve bu sugtan hem rigvet veren, hem
de menfaat saglayan kamu gdérevlisi sorumludur. Ayrica, rigvet konusunda aracilik eden
kisi, kendisine menfaat saglanan Uglncl kisi veya bu UGglncl kisi olan tlzel kiginin
menfaati kabul eden yetkilisi de mugterek fail olarak cezalandirilir.

Rusvete iliskin dizenlemeler, (i) kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, (ii) kamu
kurum veya kuruluglarinin ya da kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin
istirakiyle kurulmus sirketler (ii) Kamu kurum veya kuruluslarinin ya da kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin blinyesinde faaliyet icra eden vakiflar, (iv) kamu
yararina ¢alisan dernekler, (v) kooperatifler ve (vi) halka agik sirketler adina hareket eden
kisilere gorevlerinin ifasiyla ilgili bir isin yapilmasi veya yapilmamasi amaciyla dogrudan
veya aracllar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesini; bu kisiler tarafindan
bunun talep veya kabul edilmesini; bunlara aracilik edilmesini ve bu iligki dolayisiyla bir
baskasina menfaat temin edilmesini yasaklar. Bu Kkigilerin kamu gorevlisi sifatini
tasimalari sart dedgildir.

Yolsuzlugun baska bir tiri olan nifuz ticareti, bir kisinin bir kamu goérevlisi Uzerinde nifuz
sahibi oldugundan bahisle, haksiz bir isin gérdurilmesi amaciyla girisimde bulunmasi igin
dogrudan veya aracilar vasitasiyla kendisine veya bir baskasina menfaat temin
etmesidir. Buna ek olarak, menfaat elde eden aracilar veya uguncu sahislar ve menfaat
saglayan tuzel kisi i¢lincu sahislarin temsilcileri musterek fail olarak cezalandirilabilir.

STAGO TURKEY s6z konusu oldugunda, bu baglamdaki ilgili kamu gorevlileri, Calisanlar
veya vekiller, devlet hastanelerinin yani sira 6zel saglik sigortasi sirketleri icin calisan
hastaneler ve serbest calisan danigmanlar gibi 6zel, devletin igletmedigi saglik
sektoriinde calisan Saglik Calisanlarini ve hastane personelini de (6rnegin, hastane
laboratuvar personeli veya satin alma uzmanlari) kapsayabilir (fakat bunlarla sinirli
degildir). ilgili kamu gérevlilerine veya Caligan ya da vekillere verilen degderli herhangi bir
seyin veya sunulan herhangi bir avantajin yurirlilkteki mevzuata ve Tirkiye Is Etigi
Kurallarina tam olarak uymasi gerekmektedir.

So6z konusu yasaklarin, STAGO TURKEY’nun Urin ve hizmetlerin satisinda isbirligi
icinde oldugu Is Ortaklari agisindan da — isbu Tiirkiye s Etigi Kuralarinin sézlesmelerle
acik bir sekilde dahil edilmedigi durumlarda dahi — yUrarlikteki mevzuat gereg@i gecerli
oldugu not edilmelidir. Ozellikle is Ortaklarinin STAGO TURKEY’nun sorumlulugunu
dogurabilecek fiilleri acisindan, is Ortaklari ile STAGO TURKEY’nun iliskisini ylriiten
veya denetleyen Calisanlar tarafindan bu is Ortaklarinin séz konusu yasaklara tam
olarak uydugundan emin olunmasi gerekmektedir.

Bu mevzuatlar aktif bir sekilde uygulanir ve ¢ok siklikla, bireyler Turkiye’deki Cumhuriyet
Bagsavciliklari tarafindan re ’sen ydritilen kovusturmanin hedefi olurlar.

Tarkiye’deki bazi hukuki dizenlemelerin, Ulke sinirlarini asan etkileri de olabilir.
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iIHBAR MEKANIZMASI

Stago calisanlari ve Ek 2'te tanimlanan gergek sahislar asagida tanimlanan bilgileri
bildirebilir veya ifsa edebilir:

- Grup Etik Kurallarinin ve onun ulkenizdeki ekinin ihlal edildidi bilgisi.

- Bir sug, kabahat, kamu yararinin tehdit edilmesi veya zarar gérmesi, Turkiye’'nin
resmen kabul ettigi veya onayladig! bir uluslararasi taahhidin ihlal edilmesi veya
ihlal edildiginin gizlenmesi ya da uluslararasi bir kurulusun boéyle bir taahhlde
dayanarak yaptigi tek tarafli eylem hakkinda bilgi.

ihbar mekanizmasi, Grup Etik Kurallarina iilkenizde eklenen Ek 3’te ayrintili
anlatilmistir ve Etik Kurallarinin ayrilmaz pargasidir. ISE ALIM SIRASINDA

BELGELENDIRME

Her bir STAGO TURKEY Calisani, ise baslarken, sozlesmelerinden dogan
yukUmluliklerin ve sorumluluklarin farkinda olduklarini onaylar.

Tum Calisanlar Grup Is Etigi Kurallari ve Tirkiye is Etigi Kurallarinin bir kopyasini teslim
almali ve teslim aldigina dair bir tutanagi ve Ek-1’de bulunan belgeyi imzalamalidir.

YAPTIRIMLAR VE DiSiPLiN PLANI

STAGO TURKEY Calisanlar tarafindan Grup s Etigi Kurallarinin veya Turkiye Is Etigi
Kurallarinin ihlal edilmesi veya ihlal edildiginin diasinilmesi durumunda, bu durumun
hukuk veya ceza mahkemesi nezdinde bir dava sebebi olarak degerlendirilip
degerlendiriimeyecedine bakilmaksizin, bir disiplin islemi baslatilabilir.

Grup s Etigi Kurallari ve Tirkiye is Etigi Kurallari birlikte is Etigi Kurallari olarak anilan
ayrilmaz bir bitln tegkil ederler ve 1 Temmuz 2017°de yUrarlage girerler.
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EK1

i$ ETiGI KURALLARI BELGESI

Tum STAGO TURKEY calisanlari igsbu belgeyi ise baslarken ve Stago is Etigi Kurallar’na ve
Tarkiye Is Etigi Kurallarina (birlikte “Kurallar” olarak anilacaklardir) énemli degisiklikler
yapildigi zaman imzalayacaktir.

STAGO en yuksek durustlik standartlarina uyacagini taahhit eder. Bu, STAGO’nun iglerini
etik kurallarina ve tim ilgili mevzuata uygun olarak yuriteceginin taahhtdudur.

Tdm Galisanlar herhangi bir uygunsuz veya yasadisi eylemin STAGO’nun itibarina zarar
verecegini ve STAGO TURKEY’ya, STAGO Grubuna ve diger ilgili kisilere zarar vereceginin
farkindadir.

STAGO etik ve yururlikteki mevzuat ve yonetmeliklerle uyumlu davranislar tesvik eder ve
tim Calisanlarindan en yuksek etik standartlarina uygun davranmasini bekler.

isbu belge ile:

1) Stago is Etigi Kurallarini ve Tiirkiye is Etigi Kurallarini teslim aldigimi ve
okudugumu,

2) Bu Kurallara uyma zorunlulugumun bilincinde oldugumu,

3) Galisanlarin, tim Kanun veya gecerli mevzuat ve yonetmelik ihlallerini yoneticilerine
veya Uyum Gorevlisine veya Grup Is Etigi Komitesine rapor etmeleri igin tesvik
edildigini anladigimi,

4) Kurallar'in herhangi bir sekilde ihlal edilmesinin, s6z konusu kisinin gorevden
alinmasinin yani sira ilgili kigi i¢in cezai veya sivil yaptirnmlar da dahil olmak lizere
disiplin cezalarina neden olabilecegini anladigimi igsburada tasdik ederim.

Ad-Soyad imza Tarih
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EK 2
IHBAR MEKANIZMASI

STAGO TURKEY anilmaktadir Etik Kurallari, tim Stago calisanlarina ihbar mekanizmasini
kullanma olanagi sunmaktadir.

ihbar mekanizmasi, STAGO TURKEY’de gecerlidir.

Bu belge, Etik Kurallarinin 6nceki metninde tanimlanan ihbar mekanizmasinin yerine
gecmektedir.

Direktife ve onu Fransa’da onaylayan yasaya gore ihbar bildirmek veya ifsa etmek igin U¢ kesin
ve bagimsiz prosedur bulunmaktadir:

> Sirket igi ihbar mekanizmasini kullanarak génderilen sirket igi rapor;

> ilgili resmi makamin belirledigi prosedir uygulanarak alinan harigten rapor (yerel
yasalar uyarinca mimkun ise);

> Kamuoyuna acgiklama.

1.  STAGO’NUN SIiRKET iCi iIHBAR MEKANIZMASI KURMASI

1.1 KAPSAM

STAGO calisanlari ve Madde 1.2°de tanimlanan gergek sahislar, asagida tanimlanan bilgileri
bildirebilir veya ifsa edebilir:

e Grup Etik Kurallarinin ve onun Ulkenizdeki ekinin ihlal edildigi bilgisi;
e Bir sug, kabahat, kamu yararinin tehdit edilmesi veya zarar gormesi, Turkiye yasalarinin
veya Turkiye'nin resmen kabul ettigi veya onayladidi bir uluslararasi taahhidin ihlal

edilmesi veya ihlal edildiginin gizlenmesi ya da uluslararasi bir kurulusun bdyle bir
taahhide dayanarak yaptigi tek tarafli eylem hakkinda bilgi.

1.2 STAGO SIiRKET iCi iHBAR MEKANiZMASINI KULLANMA KOSULLARI

Sirket ici ihbar mekanizmasiyla yapilan bir bildiri veya ifsa, iddialarin dogru olup olmadigini
saptamak igin ve gerekiyorsa bildirilen veya ifsa edilen durumu dizeltmek icin gereken
Onlemleri almak icin asagida agiklanan kosullari yerine getirmelidir:
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1. Durumu bildiren veya ifsa eden kisinin 6zelligi

Stago sirket ici ihbar mekanizmasini asagida tanimlanan kisiler kullanabilir:

- Stago c¢alisanlari;

- Stago’daki gbrevi sona eren ve bilgiyi bu gorevi baglaminda elde etmis kisiler;

- Stago’da ise girmek igin bagvuran ve bilgiyi bu basvurusu baglaminda elde etmis kisiler;

- Stago’nun hissedarlari;

- Stago yonetim organlarinin tyeleri;

- Stago ile zaman zaman isbirligi yapan harigten kisiler;

- Stago’nun taseronlari, onlarin taseronlari, onlarin yénetim veya denetim kurullarinin
dyeleri ve onlarin galisanlari.

2. Bildirilen veva ifsa edilen bilginin icerigi

Bilgi:

- onu bildiren veya ifsa eden kiginin is faaliyetleri baglaminda alinmis olmahdir ve bizzat
bildigi veya onunla ilgili olan olaylara iligkin olmalidir;

- Stago’da meydana gelmis veya meydana gelmesi buyuk bir olasilik olan olaylara iliskin
olmalidir;

- Grup Etik Kurallarinin ve onun yerel ekinin kosullarinin ihlal edilmesine ya da bir sug,
kabahat, kamu yararinin tehdit edilmesi veya zarar gérmesi, Turkiye yasalarinin veya
Tarkiye’nin resmen kabul ettigi veya onayladigi bir uluslararasi taahhidin ihlal edilmesi
veya ihlal edildiginin gizlenmesi ya da uluslararasi bir kurulusun bdyle bir taahhtde
dayanarak yaptigi tek tarafli eyleme iliskin olmalidir.

3. Kapsam disi bilgiler

Ulusal savunma sirlari, tibbi sirlar, mahkeme kararlarinin sir niteligi, adli sorusturmalarin sir
niteligi veya avukat-muvekkil gizliligine iliskin kosullar uyarinca bildiriimesi veya ifsa edilmesi
yasak olan ve herhangi bir formatta bulunan bilgeler ve belgeler, ihbar mekanizmasina dahil
degildir.

4. ihbarci iyi niyetle hareket etmelidir, yani baska bir kisiyi karalamak icin sahte
oldugunu bildigi bir olayi bildirmemelidir veya ifsa etmemelidir. EK olarak herhangi
bir olay! bildirme veya ifsa etme karsiliginda dodrudan lcret 6denmez.

Yukaridaki kosullari yerine getirdikleri goriisiinde olan Stago c¢aligsanlari ve is ortaklari,
Stago’nun ihbar mekanizmasini kullanarak ihlali bildirmeye / ifsa etmeye tesvik
edilmektedir. Fakat bu mekanizmayi kullanmak istege baglhdir ve kullanmayan Stagio
Calisanlarina higbir disiplin islemi yapilamaz.
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1.3 BAGLANTI KURULACAK KiSiLER

Sirket ici ihbar mekanizmasini kullanmak isteyen kisiler, irtibat bilgileri asagida belirtilen Grup
Etik Kuruluna bagvurmalidir:

ihbarin génderilecegi adresler:

(1) Ozel e-posta adresleri:
o Ethics@tr.stago.com sadece yerel Uyum Sorumlusu erisebilir
o Ethics@stago.com sadece Grup Etik Kurulunun Gyeleri erisebilir.

(2) Posta adresleri:
e Ferdi Arslan (Yerel Uyum Sorumlusu)
e lIgerenkdy Mah. Bahgelerarasi Sk. Mete Plaza Blok No: 43, I¢ Kapi No: 2,
Atasehir / Istanbul

o Stago Group Ethics Committee
3 Allée Thérésa,
92665 Asniéres sur Seine
Fransa

Uyum Sorumlusu: Ferdi Arslan

Grup Etik Kurulu

Asagida belirtilen kisiler, Grup Etik Kurulunun tyeleridir:
e DGA Baskani Jean-Claude Piel
e Grup Hukuk Danismani Fabienne Clarac
e Grup Mali isler Miidiirii ve DGA Genel Miidiir Yardimcisi Antoine Coulot
e DGA Koordinasyon Muduru Brigitte Crelier

Grup Etik Kurulu Uyeleri, gorevlerinden veya stattlerinden 6tirt génderilecek raporlari almak
ve islemek igin gereken vasiflara, yetkiye ve araglara sahiptir ve bu goérevlerini tarafsiz yerine
getirecektir.

Eger bir rapor Grup Etik Kuruluna génderilmezse, raporun alicilari (ilgili kisi ve bagh sirketlerin
Uyum Sorumlulari dahil) raporu derhal Grup Etik Kuruluna géndermelidir.

1.4 RAPORUN iCERiGi

Raporlar mimkiinse asagida tanimlanan bilgileri icermelidir:

Olaya karisan kisinin veya Kisilerin isimleri ve mimkinse isyerleri;

inlalin veya olayin tarihi, yeri ve yéntemi dahil tanimi;

Sirket ici sorusturmada faydali olabilecek sahitlerin isimleri;

iddia edilen veya olasi ihlale iliskin bir unsurun veya belgenin tanimi ve iletimesi
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o Meydana gelen veya meydana gelmesi blylk olasi olaylarin rapor edilmesini
destekleyen ve herhangi bir formatta diger unsurlar.

ihbarci ayrica raporun alicilariyla ile iletisim olana@i da saglamalidir.

Ek olarak ihbarci rapor verirken yaparken kimligini agiklayabilir, ¢inkl Stago ihbar raporlarini
kesinlikle gizli tutmay! ve asagidaki Madde 1.6’da aciklanan kosullar altinda iglemeyi taahhut
etmektedir. Eger ihbarci kimligini acgiklarsa yukarida agiklanan kategorilerden birine girdigini
dogrulayacak bilgileri géndermelidir.

Fakat 6nemle belirtmemiz gerekir ki ihbarci kimligini gizli tutmaya karar verebilir.

1.5 SiRKET iCi SORUSTURMA

iddia edilen veya olas! bir ihlal hakkinda sirket ici sorusturma yapma yetkisi sadece Grup Etik
Kurulunun dyelerine aittir. Uyeler Giglincii sahislardan, 6zellikle de ihbarin konusu taciz ise taciz
bildirim gdrevlilerinden veya bir avukattan yardim alabilir.

Grup Etik Kurulu, bir ihbar raporu almasindan itibaren yedi (7) is glinu icinde ihbarciya o raporu
aldigini bildirecektir. Fakat imzasiz ihbar raporlarinda bu kosul uygulanmayacaktir.

Her ihbar raporu icin Grup Etik Kurulu bir 6n inceleme yapacaktir ve herhangi bir sorusturma
baslatmadan dnce raporun prosedir kapsamina girip girmedigine karar verecektir. Prosedurin
kapsamina girmedigi acik¢a anlasilan raporlar derhal imha edilecektir. Bu durumda rapor
dosyasi kapatilacaktir ve bu konu ihbarciya yazili bildirecektir.

Eger bildirilen olay prosediriin kapsamina giriyorsa ya da rapor imzasiz ise ilgili calisanlarin
verileri kaydedildiginde bu tur prosedurlere maruz kalacaklari onlara bildirilecektir. Fakat
koruyucu onlemler alinmasi gerekirse, 6zellikle de rapora iliskin kanitlarin imha edilmesini
Onlemek icin o kisiye durum sadece sz konusu onlemler alindiktan sonra bildirilecektir.

Sirket i¢i sorusturma, ilgili yasalara kesinlikle uygun sekilde yapilacaktir. Ozellikle de ilgili
calisanlarin ihbarda bildirilen konularda kendi goruslerini bildirmeleri saglanacaktir. Stago
toplanacak verilerin yeterli, konuyla ilgili ve toplama amaclariyla sinirli olmasini saglayacaktir.

ilgili calisan, kendi belirleyecegi bir Stago calisanindan veya avukattan yardim alabilir, fakat bu
durumda avukat Ucreti kendisine ait olacaktir.

Tim Stago calisanlari, sirket ici sorusturmalarda tam igbirligi yapmakla yUkdmladdr. Bu
kapsama baska seylerin yani sira gorismelerde durust davranmak ve sirket igi sorusturma igin
gereken tum bilgileri ve belgeleri gizli tutmak dahildir.

Grup Etik Kurulu, bulunulan iddianin dogru olup olmadigini saptamak ve gerekirse ihbar
raporunda aciklanan durumu duizeltmek icin 6ngérdiglu veya aldigi 6nlemleri ve bunlarin
gerekgelerini yazili olarak ihbarciya bildirecektir. Eger ihbarci kimligini aciklarsa Grup Etik
Kurulu ihbar raporunu aldigini onayladigi tarihten itibaren en fazla U¢ (3) ay icinde yukarida
belirtilen bildirimi gonderecektir ya da ihbar raporunu aldigini onaylamamissa ihbar raporunun
tarihinden yedi (7) is guint sonrasindan itibaren g (3) ay icinde gdnderecektir.
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ihbarcinin bulundugu iddialarin dogru oldugu anlasilirsa Grup Etik Kurulu, ihbar raporunda
bildirilen durumu dizeltmek igin elinde bulunan olanaklari kullanacaktir.

Eger ihbarcinin bulundugu iddialarin dogru olmadidi anlasilirsa Grup Etik Kurulu ihbar
dosyasini kapacaktir, tum verileri imha edecektir ve bu durumu ihbarciya yaziyla bildirecektir..

Bu kosullar, sirket ici sorusturmalarin tabi oldugu diger yasalara halel gelmeksizin
uygulanacaktir.
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1.6 RAPORUN GIiZLiLiGi

Stago asagida tanimlanan bilgileri kesinlikle gizli tutmayi taahhit etmektedir:
- Ihbarcinin ismi, ihbar raporunda belirtilen kisilerin ve Gg¢lnci sahislarin isimleri
- Raporu alan tim kisilerin topladiklari bilgiler.

Bu bilgilere sadece taciz bildirim sorumlulari, Uyum Sorumlulari ve Grup Etik Kurulu Gyeleri
erigebilir.

ihbarcinin adini saptamayi miimkiin kilan unsurlar, sadece ihbarcidan izin alinmasi halinde ifsa
edilebilir, fakat ihbar raporunun alicilari gerekli gorirse ya da herhangi bir yasa uyarinca
gercekleri ifsa etmeleri gerekirse adli makamlara ifsa edilebilir. Fakat bu durumda ihbarciya
bilgi verilecektir.

Raporda belirtilen kiginin adini saptamayr mumkin kilan unsurlar, sadece ihbar raporu
dogrulandiktan sonra ifsa edilebilir, fakat adli makamalar ifsa edilmeleri serbesttir.

Bu nedenle, bir Stago ¢alisani ihbar raporu yazacak ve postayla gonderecekse zarfin Gzerine
“Kigisel ve Gizli” yazmalidir.

Grup Etik Kurulu, ihbar raporunun iglenmesi igin ve kisisel bilgilerin korunmasina iligkin kurallari
yerine getirmek icin gerekiyorsa gizli bilgileri sadece asagida tanimlanan kisilere ifsa edecektir.
- Avukatlar
- Polis, diger resmi makamlar, adli makamlar.

1.7 iHBAR MEKANiZMASI iYi NIYETLE KULLANILIRSA YAPTIRIM VE MiSIiLLEME YAPILMAMASI

lyi niyetle ihbar raporu génderen ihbarci, ona yardim eden kisiler veya onunla baglantili olan
gercek sahislar ve tlzel kisilikler, daha sonra iddialarin dogru olmadigi veya dnlem alinmasina
gerek olmadidi anlasilsa bile higbir Ucret alamaz ve higbir yaptirima, misillemeye, yaptirim veya
misilleme uygulama tehdidine veya girigsimine maruz birakilamaz.

lyi niyetle ihbar raporu génderen ihbarciyi, ona yardim eden kisileri veya onunla baglantili olan
gercek sahislari ve tuzel kisilikleri yaptirim veya misilleme yapmakla tehdit eden, kalkisan veya
yapan kisilere disiplin cezasi verilecektir ve bu kapsama isten ¢ikarma dahildir.

Stago calisanlari, yaptirrm veya misilleme olusturdugu gorisinde olduklari dnlemleri Grup Etik
Kuruluna bildirmeye davet edilmektedir.

Stago Grubu, ilgili yasalara uygun sekilde ihbar raporu génderen ihbarciya, ona yardim eden
kisilere veya onunla baglantili olan gercek sahislara ve tuzel kisiliklere yaptirnm uygulamamayi,
isten cikarmamay! ya da dogrudan dolayh sekilde ayrimcilik uygulamamayi, 6zellikle de Ucret,
egitim, tayin, gérevlendirme, vasif, siniflandirma, mesleki terfi, transfer veya sézlesme uzatma
acilarindan ayrimcilik uygulamamayi taahhat etmektedir.

Aksi tarlG kararlar gecersiz ve hlikimsuz olacaktir.
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Ote yandan ihbar mekanizmasi kasitl, tarafli veya kot niyetli kullanilirsa ihbarciya disiplin
cezasi verilebilir ve aleyhinde dava acilabilir.

1.8 RAPORDA BELIRTILEN KigiNiN HAKLARINI KULLANMASI

Raporlardaki verilerin islenmesi, CNIL ve GDPR tarafindan yayinlanmis prosedirlere gore
yapilacaktir.

Bu ihbar mekanizmasi c¢ercevesinde kimligi saptanan kisiler, kisisel bilgilerinin toplanmasi
amaglari icin artik gerekmeyen Kkisisel bilgilerine GDPR’ye uygun sekilde erisme, silme ve
duzeltme hakkina sahiptir. Bu kisiler s6z konusu haklarini Grup Etik Kuruluyla irtibat kurarak
kullanabilirler.

1.9 TOPLANAN VERILERIN SAKLANMASI

ihbar raporlarina iliskin veriler, GDPR’ye ve ilgili yasalara gére imha edilecek, saklanacak veya
arsivde tutulacaktir.

Veriler toplandiktan hemen sonra, ihbar raporuna iliskin olan fakat ihbar mekanizmasinin
kapsamina girmedigi saptanan veriler derhal silinecektir.

Bir ihbar raporundan sonra Stago disiplin islemi yapmazsa veya yasal islem baslatmazsa o
ihbar raporuna iliskin veriler (6zellikle de ihbarci ismini bildirmigse ismini iceren veriler ve ihbar
raporunda belirtilen kisilere ve UGglncli sahislara iligkin veriler), dogrulama islemlerinin sona
ermesinden itibaren iki (2) ay iginde imha edilecektir. S6z konusu dogrulama islemleri sona
erdiginde bu durum ihbarci ismini bildirmigse ona ve ihbar raporunda belirtilen kisilere yasiyla
bildirilecektir.

Bir ihbar raporunda belirtilen bir kisi aleyhine veya karalama amacli bir ihbar raporu yazmig
ihbarci aleyhine disiplin islemi yapilirsa veya yasal islem baglatilirsa, o ihbar raporuna iliskin
veriler, ihbar raporlarini yonetmekle sorumlu boliumun argivinde saklanacaktir ve ilgili
yonetmeliklere gbre yasal islemler ve ¢6zim yollari elde edilinceye veya tlikeninceye kadar
saklanacaktir.

ihbar raporlan sadece mutlaka gereken, islenmeleri ile orantili olan ve ihbarcinin, onun
ihbar ettigi kisilerin ve belirttigi uguncu sahislarin korunmasiyla orantili olan siire
boyunca saklanabilir.

2. HARICTEN MAKAMA BASVURMA OLASILIGI

ihbarci énce sirket ici ihbar mekanizmasini kullanmasi gerekmeksizin harigten ihbar
mekanizmasi kullanabilir. Fakat ihbarci sirket ici ihbar mekanizmasini kullanarak ihbar raporu
gonderip gbndermedigini stire¢ sirasinda bildirecektir.
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ihbarci asa@ida belirtilen makamlara ihbar génderebilir:
- Yerel yasalar uyarinca yetkili olan makam,;
- Adli makam;
- Turkiye'deki yetkili bir kurum, makam veya kurulus .

Yerel yasalar uyarinca gerektigi icin harigten resmi makamlara ihbar géndermek isteyen kisiler,
o makamlarin internet sitelerinde o makamlarin uyguladigi prosedur hakkinda verilen bilgileri
(6zellikle de yetki alani, raporlarin tirt ve igerigi, bilgi toplama ve islemle proseduru, gizlilik
kosulu, vs.) okuyabilir.
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	STAGO en yüksek dürüstlük standartlarına uyacağını taahhüt eder. Bu, STAGO’nun işlerini etik kurallarına ve tüm ilgili mevzuata uygun olarak yürüteceğinin taahhüdüdür.
	Tüm Çalışanlar herhangi bir uygunsuz veya yasadışı eylemin STAGO’nun itibarına zarar vereceğini ve STAGO TURKEY’ya, STAGO Grubuna ve diğer ilgili kişilere zarar vereceğinin farkındadır.
	STAGO etik ve yürürlükteki mevzuat ve yönetmeliklerle uyumlu davranışları teşvik eder ve tüm Çalışanlarından en yüksek etik standartlarına uygun davranmasını bekler.
	İşbu belge ile:
	1) Stago İş Etiği Kurallarını ve Türkiye İş Etiği Kurallarını teslim aldığımı ve okuduğumu,
	2) Bu Kurallara uyma zorunluluğumun bilincinde olduğumu,
	3) Çalışanların, tüm Kanun veya geçerli mevzuat ve yönetmelik ihlallerini yöneticilerine veya Uyum Görevlisine veya Grup İş Etiği Komitesine rapor etmeleri için teşvik edildiğini anladığımı,
	4) Kurallar’ın herhangi bir şekilde ihlal edilmesinin, söz konusu kişinin görevden alınmasının yanı sıra ilgili kişi için cezai veya sivil yaptırımlar da dahil olmak üzere disiplin cezalarına neden olabileceğini anladığımı işburada tasdik ederim.
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